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Rocény plan kontrolnej ¢innosti skoly
(2025/2026)

Vypracovala: Mgr. Laura Hudékova, riaditel’ka SKoly..........ccccocvvviiiniiiiieniiiiieee



Hlavnym ciel'om kontrolnej Cinnosti je ziskavat’ objektivne informacie o irovni a vysledkoch
prace skoly, jej pracovnikov a Ziakov a ziskané informécie vyuzit na usmernovanie a vytvaranie
optimélnych podmienok rozvoja osobnosti ziaka, efektivneho vyucovania a vychovy a tvorbu

motivujuceho a bezpecného pracovného prostredia.
Ramcové zameranie kontrolnej ¢innosti

a) plnenie Statneho a Skolského vzdeldvacieho programu Skoly, Skolského vychovného

programu skoly,

b) plnenie uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, pokynov

Gstrednych organov $tatnej spravy, metodickych pokynov MSVVas$ SR,

c¢) zakonnost’, uCelnost’ a hospodéarnost’ nakladania s prostriedkami rozpoctu skoly, majetku

skoly,

d) vybavovanie a preverovanie peticii, staznosti, ozndmeni a podnetov,

e) zabezpecenie vychovy k dodrziavaniu l'udskych prav,

f) plnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov,

g) kontrola dodrziavania pracovno-pravnych a mzdovych predpisov,

h) kontrola a usmerniovanie vykonavania vychovno-vzdelavacieho procesu,
1) kontrola uskuto¢iiovania projektov, do ktorych je Skola zapojena,

j) kontrola tloh z oblasti vychovného poradenstva, mimo vyucovacich a mimoskolskych

aktivit, BOZP, CO, PO, udrzby Skoly, materidlno-technického vybavenia skoly.
Struktiira vniitornej kontroly

e plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov,

e plnenie povinnosti zamestnancami podl'a Zakonnika prace,

e dodrziavanie vnatornych noriem ( pracovny poriadok, skolsky poriadok, ...),

e vedenie pedagogickej dokumentécie,

e dodrziavanie legislativnych a vnutornych predpisov- zdkony, vyhlasky, smernice,
interné predpisy, pokyny a usmernenia,

e dodrziavanie aktualnych pedagogicko-organiza¢nych pokynov MSVVaS SR,

e kontrola plnenia internych planov organiza¢nych zloziek Skoly,



e vedenie a aktualizacia www stranky Skoly (www.zsmshornesaliby.edulife.sk),

e vedenie a aktualizacia informacnych nasteniek pre verejnost’ a zamestnancov.
Formy a prostriedky vnitornej kontroly

e pozorovanie,

¢ individualne rozhovory s pedagogickymi pracovnikmi, Ziakmi a rodi¢mi,

e hospitacie na vyucovacich hodinach a na inych ¢innostiach so ziakmi,

e rozbor stavu pedagogickej, hospodarskej a spisovnej dokumentécie,

e Ucast’ na zasadaniach pedagogickej rady, na Skolskych sitaziach a inych skolskych
podujatiach,

e obhliadka vonkajSich a vnutornych priestorov,

e pisomné previerky v profilovych predmetoch a analyza dosiahnutych vysledkov, Gc¢ast’

na medzinarodnych testovaniach.
Personalna a obsahova realizacia vnitornej kontroly
Vnutornt kontrolu vykonavaji:

e riaditel’ka skoly,
e zastupkyna skoly,
e vychovny poradca,

e veduca SKD.
Vystupy a zévery kontrolnej ¢innosti

e Ustne prerokovanie: pohovor s kontrolovanou osobou,
e pisomné vystupy: zaznam o kontrole, zdznam z hospitacie,

e mesacné vyhodnotenie na pracovnych poradach.
Specifikacia kontrolnej ¢innosti
1. Usek pedagogicky

A. Sposobilosti a povinnosti pedagogickych pracovnikov:

e odborny a pedagogicky rast a vzdelavanie, demokratizacia a humanizacia vzt'ahov k
ziakom,
e organizdcia vychovno-vzdelavacieho procesu, organizacia c¢innosti poradnych a

spravnych organov skoly.



B. Kontrola stavu, arovne a vvsledkov vzdelavacieho procesu:

Kontrola vychovno-vzdelavacej prace ucitela:

e kvalita vyuCovania ulitelom, plnenie a dodrZiavanie ucebnych osnov a S$tatnych
vzdelavacich $tandardov v prislugnych predmetoch, plnenie SkVP,

e organizacie vyucovania, vychovy a psychohygieny,

e kontrola trovne komunikacie, demokratizacie a humanizacie vztahu ucitel- Ziak,
spétna vizba a hodnotenie,

e Ucelnost a efektivnost’ vyuzivania metdd, foriem a prostriedkov pri vyucovani a rozvoji
osobnosti ziaka (zazitkové a skuisenostné ucenie, projektové ucenie a pod.),

e kontrola prace s talentovanymi ziakmi, zdravotne znevyhodnenymi ziakmi, zat'azenost’
ziakov,

e praca ugitel'a prvého roénika, rieSenie problémov Ziakov pri prechode na 2. stupeii ZS,

e odbornd a metodicka Groven vyucovania cudzich jazykov, komunikativne zru¢nosti
ziakov, uplatiovanie prierezovych tém v skolskom vzdeldvacom programe,

e kontrola grafického prejavu Ziakov v geometrii, dosahovanie zru¢nosti v jednotlivych
predmetoch (verbalne a pisomné zruc¢nosti, porozumenie textu),

e kontrola procesu uvadzania zacinajucich ucitelov a novoprijatych pedagogickych
zamestnancov,

e kontrola urovne mimo vyucovacich aktivit a vytvaranie pozitivnej klimy v Skole,

e vyuzivanie IKT vo vyu€ovacom procese, kontrola technickej zru¢nosti ucitel’ov,

e kontrola vykonania pisomnych previerok, urovne hodnotenia a seba hodnotenia Ziakov,
urovne uplatiiovania inova¢nych postupov vo vyucovani,

e posilnovanie Citatel'skej gramotnosti (Citania s porozumenim), vytvaranie podmienok
na osvojovanie metdd individudlneho ucenia sa Zziakov, ziskavanie a vyuzivanie
informacii z r6znych zdrojov na vyucovani, vyuZzivanie IKT,

e Uroven prace vo vychovnych predmetoch.

Obsah kontroly riaditel’ky Skoly
Pedagogicka oblast’:

¢ plnenie strategickych zdmerov rozvoja Skoly, spoluprace s organizaciami, verejnost'ou,

e spracovanie planu a programu pracovnych porad vedenia,



stav a uroven vychovy a vzdeldvania vo vSetkych roc¢nikoch, so zameranim na
predmety prirodovedného charakteru a ¢itatel'skil gramotnost’;

plnenie prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov,

plnenie programu prevencie negativnych javov, osobitne u Ziakov zo socidlne slabsieho
prostredia, poskytovanie informécii rodi¢om o stave prijatych opatreni,

plnenie uloh spolo¢nych s radou Skoly, radou rodicov,

realizacia projektov v spolupraci s partnermi skoly.

Ekonomicka oblast’:

plnenie rozpoCtu, dodrziavanie ustanoveni v oblasti finan¢nej a rozpoctovej,
inventarizacie majetku, dodrziavanie ro¢nej uCtovne] uzavierky, uzatvaranie
hospodarskych zmluv, udrziavanie priestorov zverenych triedam a ucitelom, plnenie

zasad bezpecnosti prace.

Pracovno-pravna oblast’:

dodrziavanie pracovného poriadku, vnitorného poriadku, spracovanie a plnenie planu
aktivit Skoly, spracovanie planu vnutornej kontroly a jej realizécia,

realizacia personalneho obsadenia skoly, plnenie planu dovoleniek, pracovné naplne
vSetkych pracovnych pozicii zamestnancov Skoly, osobné spisy, d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, prepisané Skolenia a preSkolenia nepedagogickych

Zzamestnancov.

Obsah kontroly vychovného poradcu

Pedagogicka oblast’:

kontrola plnenia skolského vzdelavacieho programu,

stav a kvalita vyucovania na Skole najmé v triedach so zdravotne znevyhodnenymi
ziakmi,

uplatiiovanie podpornych opatreni,

individualny a diferencovany pristup ucitel'ov k ziakom,

vytvorenie pracovnych podmienok pre zdravotne znevyhodnenych ziakov,

kontrola materialneho vybavenia a vyuzitia pomocok pre ziakov,

plnenie uloh koordinatorov prevencii,

praca s triednym kolektivom,



e spolupraca s rodi¢mi.

Kontrolna ¢innost’ $koly

Priama hospitacna ¢innost’ na vyucovacich hodinach (najmi tematické hospitacie).
Kontrola pedagogickej dokumentacie (ETK, katalogové listy, 1ZK).
Kontrola hodnotenia a klasifikacie ziakov.
Kontrola prace triedneho ucitel'a a néplne triednickych hodin.
Kontrola dodrziavania pracovného poriadku — pracovna disciplina ucitel’'ov.

Kontrola dodrziavania vnutorného poriadku skoly ucitel'mi a ziakmi.

N o a k~ w D E

Kontrola tematickych vychovno — vzdelavacich planov

1. Priama hospita¢na ¢innost’ na vyucovacich hodinach

Bude zamerana najmi na za¢inajucich ucitel'ov a na ucitel'ov, ktorych prax je kratsia ako 5
rokov. U ostatnych ucitelov jedenkrat za Skolsky rok. Pocas hospitacii na vyucovacich
hodinach budiu sledované nasledovné Cinnosti ucitel’a: motivacia a aktivizacia ziakov,
podpora tvorivosti a samostatnosti ziakov, hodnotenie $kolského vykonu a trovne
vedomosti ziakov, pochvala a kritika, uplathovanie foriem sebahodnotenia Zziakov,
dodrziavanie l'udskych prav a prav dietat’a, hlavne vztah ucitel'a k zZiakovi a jeho spravanie,
pouzivanie u¢ebnych pomocok, spdtnd vizba a fixacia poznatkov, vyuzivanie IKT vo
vyuCovacom procese, vetranie v triedach, dodrziavanie hygienickych, dezinfekénych a
bezpecnostnych pokynov, realizdcia vyucovacich hodin v exteriéri Skoly v zavislosti od

pocasia.
T: podla planu hospita¢nej ¢innosti, zodpovedni: Mgr. L. Huddkova, Mgr. M. Veselovska
2. Kontrola pedagogickej dokumentacie

Kontrolované budu: Groven jej vedenia, v€asnost, presnost’, spravnost’ a vecnost’ zapisov.
Kontrolovana bude nasledovna pedagogicka dokumentacia: ucebné plany (elektronicky
ulozené v PC v zborovni), elektronicka triedna kniha, katalogovy list Ziaka, osobny spis
ziaka, protokoly o komisionalnych skuaskach, rozvrh hodin vETK av triedach,

dodrziavanie skolského poriadku.

T: elektronické triedne knihy — tyzdenne, klasifika¢né udaje — priebezne, detailnejsie pred

klasifikaciou, triedne katalogy - na zaciatku, na polroku a na konci Skolského roka



Sposob: prezencne, elektronicky
Zodpovedna: Mgr. M. Veselovska
3. Kontrola hodnotenia a klasifikacie Ziakov

Bude zamerand na sledovanie: po¢tu zndmok pri danej tyzdennej hodinovej dotacii v
jednotlivych predmetoch (kontrola klasifikaénych zdznamov hlavne pred schodzou
rodic¢ovského zdruzenia a klasifikatnou ped. radou), pomeru znamok z pisomnych prac a
odpovedi ziakov, dodrziavania planu pisomnych prac a nepretazovania ziakov narazovym
skuSanim pred polro¢nou a koncoro¢nou klasifikaciou, dodrziavanie metodického pokynu

na hodnotenie a klasifik4ciu Ziakov.

T: stvrtrocne, pred kazdou klasifika¢nou pedagogickou radou
Spdsob: elektronicky

Zodpovedni: Mgr. L. Huddkova, Mgr. M. Veselovska

4. Kontrola prace triedneho ucitel’a a naplne triednickych hodin

Bude zamerana na: kontrolu dokumentacie triedneho ucitela (plan triednickych hodin),
priamu hospitacnu ¢innost’ na triednickych hodinach, dodrziavanie tém triednickych hodin,
analyzu ziakov v triedach, konzulticie s triednym ucitelom o spravani, prospechu,
pretazovani ziakov a o d’alSich Skolskych problémoch, realizaciu triednych a celoskolskych
projektov, kontrolu priprav na $kolské akcie a vylety. Konzultacie s triednym ucitelom
ziakov 1. ro¢nika o adapticii sa ziakov na nové pracovné prostredie. Usmernenie k uzsej

spolupraci s vychovnym poradcom a Skolskym psycholégom.

T: plén prace TU a plan triednickych hodin priebezne a pred klasifikaciou, skolské vylety
—Jjun

Sposob: prezencne

Zodpovedna: Mgr. M. Veselovska

5. Kontrola dodrziavania pracovného poriadku — pracovna disciplina ucitel’ov

Bude zamerand na: v€asny nastup do zamestnania, véasny nastup na vyucovaciu hodinu,
neodbiehanie z vyucovacej hodiny, dodrziavanie trvania vyucovacej hodiny — 45 min.
(neskracovanie a nepredlzovanie hodiny S vynimkou popoludiajSicho vyucovania),

dodrziavanie prestavok, v€asny nastup na dozory a aktivne vykonavanie dozorov.

T: priebezne



Sposob: prezencne
Zodpovedna: Mgr. L. Hudakova, Mgr. M. Veselovska
6. Kontrola dodrziavania vnutorného poriadku skoly ucitePmi a Ziakmi

V spolupréci s triednymi ucitelmi kontrolovat’ a evidovat' negativne prejavy spravania
u ziakov, napr. porusovanie zékazu fajcit, prejavy Sikanovania a psychického natlaku zo
strany ziakov. Dbat’ na povinnost’ Skoly a jej zamestnancov reSpektovat’ zakladné T'udskeé
prava Ziakov, zabezpecit, aby spravanie sa ucitel'ov k Ziakom bolo zluciteI'né s ich l'udskou
dostojnost'ou a bolo im umoznené vyslovit' svoj nazor — kontrola pomocou anketovych

a dotaznikovych metdd v spolupraci s vychovnym poradcom.
T: priebezne a podl'a potreby

Zodpovedna: Mgr. S. Téthova, Mgr. L. Hudakova

7. Kontrola tematickych vychovno — vzdelavacich planov

Bude zamerana na: dodrziavanie predpisaného poctu vyucovacich hodin v jednotlivych
predmetoch, stlad so SVP a iSkVP (obsahové a vykonové standardy), implementaciu
prierezovych tém, financ¢nej a Citatel'skej gramotnosti, zhodu zapisov v triednych knihach s

TVVP, platnost’ u¢ebnych osnov a vzdelavacich Standardov.
T: priebezne pocas celého k. roka
Sposob: prezencne

Zodpovedni: Mgr. L. Huddkova, Mgr. M. Veselovska

Hospitacie v $k. roku 2025/2026 buda zamerané na:
- dodrziavanie hygienickych, dezinfekénych a bezpe¢nostnych pokynov,
- sledovanie vychovno - vzdelavacieho procesu vo vsetkych ro¢nikoch,
- priprava ziakov na vyucovanie, zat'azenost’ Ziakov,
- adaptécia ziakov 1. a 5. ro¢nika,
- frekvencia znamok v 1ZK z jednotlivych predmetov,
- efektivne metddy a formy prace, moZnosti vyuzivania skupinového vyucovania,

- vyuzivanie uéebnych pomocok a didaktickej techniky (ndzornost’ vo vyucovani),



- rozvoj komunikativnych zrucnosti a sledovanie ¢itatel'skych schopnosti,
- Struktura vyucovacej hodiny, vzhl'adom na zvoleny typ hodiny,

- protidrogova vychova a preventivne aktivity,

- praca so zdravotne znevyhodnenymi Ziakmi, dokumentécia,

- uplatnenie zésad hodnotenia a klasifikacie vo vychovno-vzdeldvacom procese,
- formy a metody skusania,

- uplatilovanie environmentalnej vychovy vo vyucovani,

- hodnotenie ziakov - motivacia, pochvala, sebahodnotenie,

- diferencovany pristup na vyucovani (zdravotne znevyhodneni ziaci),

- troven Cinnosti a prace SKD,

- odovzdavanie poznatkov zo vzajomnych hospitacii,

- sledovanie riadiacej prace ucitel'a na vyucovacej hodine,

- hodnotenie krazkovej ¢innosti,

- dodrZiavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov,

- dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a Kklasifikiciu zdravotne

znevyhodnenych ziakov,

- kontrola a plnenie zaverov z hospitécii.

Zameranie hospitacii a kontrolnych ¢innosti podl’a mesiacov

SEPTEMBER

- sledovanie Struktary vyucovacej hodiny,

- stanovenie a dosahovanie cielov vyuovacej hodiny (stilad so SkVP),

- zavadzanie Zivotnych zrucnosti a pravidiel spoluzitia v 1. ro¢niku,

- rozvoj komunikativnych zru¢nosti,

- diagnostika citatel'skych zru¢nosti v jednotlivych ro¢nikoch (analyzy a néprava),

- priprava a uroven vyucovania u vsetkych vyucujucich.

- organizac¢né zabezpecenie otvorenia skolského roka (oznam na webovej stranke, v 1ZK),
- Uprava tried,
- kontrola kabinetov a odbornych u¢ebni,

- kontrola rozvrhu hodin,




- kontrola poctu deti v SKD, zéapisné listky, dokumentécia,
- kontrola elektronickej triednej dokumentacie,
- kontrola vykonavania dozorov,

- kontrola vypracovania tematickych vychovno — vzdeldvacich planov pre jednotlivé
predmety, Plan triednickych hodin,

- plany koordinatorov jednotlivych ¢innosti,

- vstupné previerky zo SJL a MAT,

- sledovanie adaptacie ziakov 1. a 5. ro¢nika, ziakov z Ukrajiny,
- krizkova ¢innost’ a jej propagacia,

- administracia vzdeldvacich poukazov,

- kontrola upravy Skolského areédlu, pracovného prostredia,

- realizacia projektov (podl'a ponuky)

- kontrola technického stavu budovy, poziarneho zabezpecfenia Skoly, doskolovanie
pracovnikov z BOZP a PO,

- predbezny zaujem Ziakov o povolanie,

- kontrola stavu pokladne,

- organizacia ucelového cvicenia a dopravnej vychovy,
- triedne schodzky. plenarne zasadnutie ZR

- kvalita vyu€ovacieho procesu z hl'adiska rozvoja kompetencii ziakov vo vzdelavacej oblasti
Clovek a svet prace.

OKTOBER

- priprava a uroven vyucovania (odborna a metodicka pripravenost’),
- Struktura vyu€ovacej hodiny,

- kontrola dodrziavania pracovnej doby prevadzkovymi zamestnancami,

- pisacie navyky ziakov 1. ro¢nika (drZanie pera, sed, poloha zosita a pod.),
- uplatnenie zasad hodnotenia,

- realizacia projektu Mesiac ucty k star§im v SKD.

- zapojenie ziakov do mimoskolskej ¢innosti,
- vSeobecna hospitacia v 1. ro¢niku,

- spolupraca s rodi¢mi,

- inventarizacia nabytku a zariadenia v triedach,

- uroven pedagogického dozoru pri prichode a odchode Ziakov zo Skoly, pocas prestavok a
obeda v SJ,

- oprava nedostatkov v TVVP,
- dodrZiavanie pracovného poriadku,

- kontrola stavu pokladne,
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- kontrola &innosti SKD,
- stav vedenia pedagogickej dokumentacie triednymi ucitel'mi a vychovnym poradcom,

- stav auroven pedagogického dozoru, organizacie prestavok vo vyucovacom a mMimo
vyu€ovacom case

- kvalita vyu€ovacieho procesu z hl'adiska rozvoja kompetencii ziakov vo vzdelavacej oblasti
Umenie a kultura.

NOVEMBER

- frekvencia znamok v jednotlivych predmetoch,

- efektivne metddy a formy prace, moznosti vyuzivania skupinového vyucovania,
- Struktaira vyucovacej hodiny,

- vyuzivanie ucebnych pomdcok a didaktickej techniky (nazornost’ vo vyucovani),

- uplatilovanie spétnej vézby.

- dodrziavanie hygienickych, dezinfekénych a bezpecnostnych pokynov,

- pisomné prace v jednotlivych predmetoch (podrobné analyzy, vyuZivanie obsahovych a
vykonovych standardov, okrem odidencov z Ukrajiny),

- diagnostické zdznamy citania (analyza, ndvrhy na zlepSenie),
- vyuzivanie u¢ebnych pomocok, didaktickej a vypoctovej techniky
- Komparo — testovanie ziakov 9. ro¢nika,

- kvalita vyu€ovacieho procesu z hl'adiska rozvoja kompetencii Ziakov vo vzdelavacej oblasti
Jazyk a komunikacia — komunikativnost’ na hodinach a vychova K narodnej hrdosti,

- sledovanie prechodu Ziakov z Ukrajiny po adaptacnom obdobi
- priprava Stvrtro¢nej pedagogickej rady, vysledky vychovy a vzdelavania v 1. Stvrtroku,
- kontrola triednej dokumentécie, dodrZiavania uéebnych planov a &innosti SKD,

- vyuzivanie didaktickej techniky a uplatiiovanie informa¢no-komunika¢nych technologii vo
vyucovacom procese a V prevadzke skoly,

- stav osvetlenia, karenia a hygieny,

- stav inventarizacie majetku skoly,

- stav a troven spoluprace skoly s radou rodicov,
- stav Cerpania financii zo socialneho fondu,

- zavery vyplyvajuce z triednych zasadani zdruzenia rodi¢ov a ich realizacia v podmienkach
Skolského vzdelavacieho programu,

- dodrziavanie Skolského poriadku a hodnotenia ziakov,

- dodrziavanie BOZP, PO, zabezpecenia a bezpe¢nosti Skolskych priestorov.

DECEMBER

- rozvoj komunikativnych zru¢nosti a sledovanie techniky citania v 1. ro¢niku,
uplatiiovanie iloh na rozvoj Citatel'skej gramotnosti a praca s textom,

- metddy a formy prace na hodinach SJL,
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- praca so zdravotne znevyhodnenymi ziakmi,
- uplatiiovanie spétnej vdzby,
- vyuzivanie sebahodnotenia ziakov ako prostriedku hodnotenia,

- realizacia aktivit kK Viano¢nym sviatkom.

- kontrola zdznamov v elektronickej TK,

- zaznamy z realizacie triednych aktivit a zaangazovanost’ ziakov,
- u¢innost’ preventivnych vychovnych opatreni,

- praca so zdravotne znevyhodnenymi ziakmi, dokumentacia,

- inventarizacia majetku Skoly, vyrad’ovanie,

- fyzicka kontrola a ictovna kontrola, uzavierka kabinetov za kalendarny rok, kontrola
inventaru,

- dokumentacia zaujmovych utvarov a plnenie planu ich ¢innosti,

- esteticka stranka pracovného prostredia,

- priprava a uskuto¢nenie zimnych slavnosti,

- kontrola dodrziavania terminov revizii zariadeni,

- kontrola stavu pokladne, stav pripravy rozpoctu na nasledujuci kalendarny rok,

- kvalita vyucovacieho procesu z hl'adiska rozvoja kompetencii ziakov vo vzdelavacej oblasti
Matematika a praca s informaciami, vratane vyuZzivania vhodnych organiza¢nych foriem,

- uroven rozvoja socidlnych kompetencii (kultura spravania, vzdjomné vzt'ahy ziakov na
vyucovacom procese a V mimo vyucovacom procese).

JANUAR

- uplatnenie zésad hodnotenia vo vychovno — vzdeldvacom procese,
- formy a metody sktiSania,

- uplatiiovanie environmentalnej vychovy vo vyucovani,

- hodnotenie Ziakov v jednotlivych predmetoch,

- sledovanie kultury reci a prejavu, slovnej zasoby,

- praca s integrovanymi ziakmi, dokumentacia.

- kontrola plnenia tematickych planov vo vsetkych predmetoch,

- frekvencia znamok v jednotlivych predmetoch a zdznamov hodnotenia vychovnych
predmetov,

- polro¢né previerky a testy, diktaty ich analyzy,
- kontrola plnenia zaverov z hospitacii,

- hodnotenie ziakov v jednotlivych predmetoch (katalogové listy, elektronicka triedna kniha)
— dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu beznych ziakov a ziakov
z Ukrajiny,

- hodnotiaca pedagogicka rada, stavaturovenn dosiahnutych vysledkov vychovy
a vzdelavania v 1. polroku,
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- uskutocnenie lyziarskeho kurzu pre Ziakov,

- ZRPS — informaéné popoludnie pre rodi¢ov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov,
- dodrziavanie vnutorného poriadku $koly a pracovného poriadku zamestnancami Skoly,

- stav vedenia pedagogickej dokumenticie,

- uroven vedenia ziakov pri priprave na vyucovanie a realizdcia zdujmovej Cinnosti ziakov
v SKD,

- stav hospodarenia a plnenie finanéného rozpoctu skoly,

- stav plnenia vnutornej Skolskej kontroly,

- stav vzdelavania pedagogickych zamestnancov a uplatnovanie ziskanych poznatkov
Vv praxi.

FEBRUAR

- efektivne metddy a formy prace, moznosti vyuzivania skupinového vyucovania,
- sledovanie vychovno — vzdelavacieho procesu vo vsetkych ro¢nikoch,

- diferencovany pristup vzh'adom na potreby ziaka,

- praca so zdravotne znevyhodnenymi a talentovanymi ziakmi,

- sledovanie stavby vyucovacich hodin vychovnych predmetov,

- sledovanie rozvoja osobnosti ziaka, diferencovany pristup k ziakovi,

- technika Citania v 1.ro¢niku, ¢itanie v SKD,

- kontrola plnenia udebnych osnov SkVP a vykonovej &asti vzdelavacich $tandardov SVP
v 1. polroku podrla zapisov v ETK a v TVVP v jednotlivych vyucovacich predmetoch,

- prehlad zauyjmu Ziakov 9. ro¢nika o Stidium na SS, stav dokumentécie a organizacnej
stranky pripravy Ziakov 9. ro¢nika na prijimacie konanie v SS,

- kvalita vyu€ovacieho procesu z hl'adiska rozvoja kompetencii ziakov vo vzdelavacej oblasti
Clovek a priroda,

- stav a Groveti vychovnej zlozky rozvoja osobnosti ziaka v SKD,

- Uroven rozvoja kompetencii ziakov v ¢innosti zaujmovych tvarov v mimo vyu¢ovacom
case.

MAREC

- diferencovany pristup na vyuCovani (talentovani ziaci, Ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim)

- uroven ¢innosti a prace v SKD,
- urovei prace vo vychovnych predmetoch,

- formy a met6dy skiiSania, odmeniovania a motivacie Ziaka.

- dodrziavanie hygienickych, dezinfekénych a bezpe¢nostnych pokynov,
- priebezné hodnotenie vyuzivanie didaktickej techniky,

- individudlny pristup k rieSeniu problémov triedneho ucitel’a,

- vieobecna hospitacia SKD,
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- vyuzivanie obecnej a Skolskej kniznice ziakmi a ucite'mi a Giroven prace s informaciami,
- stav spracovania a odoslania prihlasok ziakov 9. roénika na SS,

- kvalita vyu€ovacieho procesu z hl'adiska rozvoja kompetencii ziakov vo vzdelavacej oblasti
Clovek a hodnoty,

- stav a troven dosiahnutych vysledkov Ziakov v Skolskych a regiondlnych sut'aziach,
- stav plnenia planu exkurzii, vyletov a besied,
- stav a uroven plnenia tloh v oblasti spoluprace ucitelov, Skoly a rodicov,

- stav a aroven vyuzivania aktivizujicich metod a foriem prace so ziakmi vo vychovno-
vzdelavacom procese,

- dodrziavanie vnutorného poriadku $koly zamestnancami a Skolského poriadku Ziakmi,

- kontrola budov a arealu skoly z hl'adiska BOZP a PO, preverenie a prehodnotenie stavu PO
— el. spotrebice, bleskozvody, has. pristroje a pod.,

- pripravy na zapis do 1. ro¢nika,

- celoslovenské testovanie ziakov 9. rocnika — delegovanie pozorovatelov, priprava na
testovanie, administratori.

APRIL

- sledovanie pripravenosti ziakov 4. ro¢nika na prechod na 2.st.,
- Struktura vyucovacej hodiny vzhl'adom na zvoleny typ hodiny,

- motivacia ziakov, motivacia ucitel'ov,

- uroven prace vo vychovnych predmetoch,

- progresivne metddy a formy vo vychovno — vzdeldvacom procese.

- interakcia ucitel’ a ziak,

- protidrogova prevencia, environmentalna vychova a jej uplatnenie,
- kontrola vedomosti Ziakov 4.ro¢nika, ich pripravenost’ na 2. stupen,
- technika Citania ziakov 1.ro¢nika,

- Struktara a ciel’ vyu€ovacich hodin,

- priprava hodnotiacej porady — stav atroven dosiahnutych vychovnych a vzdelavacich
vysledkov za 3. §tvrtrok,

- realizacia zapisu do 1. ro¢nika a stav zapisanych Ziakov,
- kontrola pedagogickej dokumentacie a plnenie uc¢ebnych planov,
- kontrola technického stavu uc¢ebni, zariadenia v nich a nabytku,

- kvalita vyucovacieho procesu z hl'adiska rozvoja kompetencii ziakov vo vzdelavacej oblasti
Zdravie a pohyb,

- kontrola urovne stolovania ziakov v Skolskej jedalni,
- stav Cistoty a hygieny v interiéri a exteriéri skoly,

- stav Cerpania finanéného rozpoctu za 1. Stvrtrok kalendarneho roka.
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MAJ

- sledovanie urovne vedomosti ziakov 4.ro¢nika v jednotlivych predmetoch,
- odovzdavanie poznatkov zo vzajomnych hospitécii,

- nasledné hospitacie,

- sledovanie Urovne riadiacej prace ucitel'a na vyucovacej hodine,

- vyhodnotenie prace v kruzkoch,

- kontrola urovne nabozenskej vychovy.

- dodrziavanie hygienickych, dezinfekénych a bezpecnostnych pokynov,

- pamédtové Citanie vo 4.ro¢niku,

- kvalita vyucovacieho procesu z hl'adiska rozvoja kompetencii ziakov vo vzdeladvacej oblasti

Clovek a spoloénost’,

- nasledné hospitacie,

- vieobecna hospitacia v SKD,

- zdznamy o kruzkovej ¢innosti,

- uroven pisomného a grafického prejavu ziakov 2. — 9. ro¢nika,

- predbezna analyza vysledkov prijimacich pohovorov ziakov 9. ro¢nika,
- priprava kultarnych programov — Dent matiek, MDD,

- kontrola stavu pokladne,

- priprava skoly v prirode,

- stav uspesnosti ziakov v Skolskych a regionalnych sutaziach,

- stav a troveii prace triednych ucitel'ov.

JUN

- formy a metody skusania,

- frekvencia znamok v jednotlivych predmetoch,

- uplatiovanie zasad vo vychovno — vzdeldvacom procese,

- dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu,

- dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov,

- kontrola a hodnotenie plnenia zaverov z hospitacii.

- organizacia vyletov, u¢elového cvicenia a didaktickych hier,

stav pedagogickej dokumentécie, priprava na archivaciu,

- stav auroven realizacie vystupnych pisomnych previerok v zmysle
a hodnotenia ziakov (SJL, MAT),

- stav a troven dosiahnutych vysledkov vychovy a vzdelavania v 2. polroku,

- stav a urovel splnenia planu prace v SKD,

planov
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stav spracovania Statistickych vykazov o propechu, spravani, dochadzke ziakov a inych
udajov,

stav a uroven splnenia planu prace VP, koordinatora PDP, ZdS, ENV,

priprava a uskuto¢nenie DOD v nauc¢nej prirodnej lokalite,

kontrola ¢erpania NV, DOV,

priprava zavere¢nej pedagogickej rady, vyhodnotenie tspesnosti Ziakov v prospechu
a spravani, na olympiadach a stit'aziach,

rozlucka so Ziakmi 9. ro¢nika,

priprava letného tabora pre Ziakov 1. stupna,

analyza splnenia planu prace $koly na $k. rok 2025/2026.
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PLAN HOSPITACNEJ CINNOSTI

Mesiac Meno a priezvisko Vzdelavacia oblast’ | Predmet | Ro¢nik Hospitaciu vykonal
Sept. | Mgr. Dasa Szomolaiova Clovek a svet prace | PVC 3. Mgr. Marcela Veselovska
Petronela Bencikova Cinnost PA 5. Mgr. Laura Hudékova
Mgr. Gabor Lelovics Clovek a svet prace | THD 9. [Mgr. Marcela Veselovska
Okt. | Mgr. Vivien Szabova Umenie a kultara HUV 7. Mgr. Laura Huddkové
Anita Benkové Cinnost’ PA 1. |Mgr. Laura Huddkova
MAT apracas
Mgr. Linda Csokova informéciami MAT 1. Mgr. Marcela Veselovska
Jazyk a
Nov. |Mgr. Veronika Téthova komunikacia SJL 6. Mgr. Laura Hudékova
Jazyk a
Mgr. Linda Csokova komunikacia SJL 1. | Mgr. Marcela Veselovska
Jazyk a
Mgr. Méria Juhdsova komunikacia NEJ 8. Mgr. Laura Hudékova
MAT a praca s
Dec. | Mgr. Maria Huckova informéciami MAT 4. Mgr. Laura Hudakova
Clovek a
Mgr. Marcela Veselovskd | spolocnost’ VLA 3. Mgr. Laura Hudakové
MAT a praca s
Mgr. Monika Boborova informaciami MAT 2.A | Mgr. Laura Huddkova
Jazyk a
Jan. | Mgr. AlZzbeta Francisciovd | komunikdcia ANJ 8. Mgr. Laura Hudékova
Jazyk a
Mgr. Patricia Moriova komunikacia ANJ 9. Mgr. Marcela Veselovska
Febr. |Mgr. Vivien Szabova Clovek a priroda PVO 2.B | Mgr. Laura Hudékova
Mgr. Silvia Téthova Clovek a priroda CHE 9. Mgr. Laura Hudakova
Mar. | Mgr. Katarina Hirkova Clovek a hodnoty ETV 7. Mgr. Marcela Veselovska
Mgr. Katarina Hirkova Clovek a spoloénost | DEJ 5. | Mgr. Laura Hudékova
Apr. | Mgr. Gabor Lelovics Zdravie a pohyb TSV 9. Mgr. Laura Hudakové
MAT a praca s
M34j | Mgr. Méria Huckova informéciami INF 4. Mgr. Marcela Veselovska
Mgr. Gabor Lelovics Clovek a spoloénost | GEG 5. |Mgr. Laura Huddkova
Mgr. Veronika Toéthova Clovek a spolo¢nost| OBN 6. |Mgr. Laura Hudakova
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Svojim podpisom potvrdzujem, ze som si dokladne precital/-a Roény plan kontrolnej ¢innosti
Zakladnej Skoly s materskou $kolou Hlavna 299 Horné Saliby a porozumel /-a som jeho obsahu.

(@3

Meno a priezvisko

datum

podpis

Mgr. Monika Boborova

Mgr. Vivien Szabova

Mgr. DaSa Szomolaiova

Mgr. Méria Huckova

Mgr. Linda Csokova

Mgr. Silvia Téthova

Mgr. Patricia Moriova

Mgr. Alzbeta Francisciova

Mgr. Gabor Lelovics

10.

Mgr. Méria Juhasova

11.

Mgr. Katarina Hirkové

12.

Mgr. Veronika Tothova

13.

Mgr. Slavka Mucskové

14.

Mgr. Zuzana Koltunova Kopecka

15.

Monika LakatoSova

16.

Mgr. Marcela Veselovskd

17.

Tibor Drozd

18.

Adriana Mikulics

19.

Maria Dobriova

20.

Veronika Kobolova

21.

Mgr. Marta Fiamova
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23.

Anita Benkova

24.

Petronela Benéikova

25.

Mgr. Zuzana Slizikova

26.

Mgr. Laura Huddkova
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