TEMATICKY PLAN: VYCHOVNE PORADENSTVO

MENO : Mgr. Silvia Téthova

Skolsky rok 2025/ 2026

Vychovny poradca (VP) plni ulohy skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania,
profesijnej orientacie a vychadza z uloh, ktoré su Specifikované v Sprievodcovi Skolskym
rokom 2025/2026 . VP uzko spolupracuje s CPP v Galante, CPP v Hlohovci a Seredi,
zabezpecuje aj prepojenie Skoly s inymi odbornymi institiciami. Jeho préca je zamerana:

1,

na realizaciu individudlneho pristupu k Ziakom, ktori st na zéklade stanovenej diagnézy
vc€leneni do systému bezného skolstva

na zabezpecenie diagnostikovania portich v spravani a v u¢eni ziakov

na identifikdciu nadanych a talentovanych ziakov a ich usmernenie

na poradenstvo v oblasti vol'by povolania

na prevenciu Sikanovania

Il Oblast’ profesijnej orienticie

Zabezpecit’ poradenskl, metodicku a informacnu pomoc Ziakom a ich zdkonnym
zastupcom o moznostiach $tudia na SS, 8-roénych gymnaziach a v $portovej triede.
Prehlbovat’ spolupracu a vizby medzi ZS, SS, venovat® osobitnii pozornost’ priblizovaniu
moznosti systému dualneho vzdelavania a ostatnych foriem odborného vzdelavania a pripravy
v technickych odboroch vzdelavania ziakom a ich zdkonnym zastupcom. Vyuzivat’ informacie
o aktualnej ponuke uc¢ebnych miest pre nasledujuci skolsky rok v systéme dualneho
vzdelavania zverejnenej na Www.dualnysystem.sk.
Termin : trvaly
Zodp. : VP, TU
Podl'a poziadaviek zakonnych zastupcov sprostredkovat’ vySetrenie
ziakov 8. a 9.ro¢nikov k vol'be povolania-kariérne poradenstvo.
Termin : priebezne
Zodp. : VP, TU
Zabezpetit' zber informacii o zdujme Ziakov pre SVS a odoslanie prihlasok na stredné
Skoly a 8-rocné gymnazia v urcenych terminoch.
Termin :podla pokynov
Zodp. : VP
Na evidenciu a spracovanie informacii vyuzivat’ vypoc¢tovi techniku a program
Proforient. Na informovanie ziakov zabezpecit’ spolupracu s vyucujucimi INF, venovat’
priestor praci so strankami SVS na internete a programu Sprievodca svetom povolani.
Termin : priebezne
Zodp. : VP, TU
Vyuzivat materialy zverejnené na http://www.minedu.sk/vychovne-psychologicke-a-
specialnopedagogicke-poradenstvo/.

Termin : priebezne
Zodp. : VP


http://www.minedu.sk/vychovne-psychologicke-a-

6, Podat Ziakom azidkonnym zastupcom informacie - pre zdujemcov o §tidium na SS
informacie o aktudlnom stave atrendoch vyvoja nezamestnanosti absolventov SS.
Detailnejsie informacie o SS sii dostupné na www.cvtisr.sk v &asti Info o §kolstve/Regionalne
Skolstvo aj na www http://mapaskol.iedu.sk/
Venovat® osobitnl pozornost’ priblizovaniu moznosti systému dualneho vzdeldvania
a ostatnych foriem odborného vzdeldvania a pripravy v technickych odboroch ziakom
a zékonnym zéastupcom,
Vyuzivat informacie o aktualnej ponuke ucebnych miest v systéme dualneho vzdelavania
zverejnenej na www.dualnysystem.sk,
Pravidelne sledovat’ a so Ziakmi vyhodnocovat’ informacie zo strinky www.svs.edu.sk.
Termin : trvaly
Zodp. : VP
7, Studovat’ dokumenty, sledovat’ internetové stranky strednych $kol a internetové stranky
zaoberajuce sa vyberom strednych $kol, trhom prace a informacie d’alej podavat’ Ziakom
hlavne 8. a 9. ro¢nika a ich zakonnym zastupcom.
Spracovat’ a odoslat’ prihlasky ziakov 9., 8., a 5. rocnikov na stredné Skoly a osemrocné
gymnazia,
Spracovat a odovzdat prehl'ad o rozmiestiiovani ziakov konciacich povinna Skolsku
dochadzku.

Termin : trvaly
Zodp. : VP

1. Oblast’ starostlivosti o talentovanych a nadanych Ziakov a 0 Ziakov
s vychovnymi a vzdelavacimi problémami

[a—

, Systematicky sledovat’ vyvin ziakov a zmeny Vv ich spravani. Ak sa spravanie diet’at’a
neda korigovat’ pedagogickymi postupmi, zabezpecit’ odborné psychologické alebo
Specidlno-pedagogické vysetrenie a postupovat’ na zéklade prislusnych zaverov.

Termin : trvaly
Zodp. : VP, TU
2, Zabezpecit diagnostiku a evidenciu porach ziakov V spravani a uceni, ich Skolskej
neuspesnosti. Poskytovat’ individudlne konzultacie Ziakom a rodi¢om pri ich rieSeni
V spolupréci s prislusnou CPP. Termin : priebezne
Zodp. : VP, TU
3, Pri vypracuvani IVP s pomocou PO zabezpecovat’ odborné konzultacie pedagogickych
pracovnikov so psychologom, Specialnym pedagdgom a vyuzivat’ aktudlne informacie.
Termin : sept., priebeZne
Zodp. : VP, TU

4, Pri organizacii vychovy a vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vyvinovymi poruchami

ucenia ( dyslexia, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia ), s poruchami aktivity, pozornosti

a hyperaktivitou ( ADD a ADHD syndrémom )- teda poruchami spravania dohliadat’ na

realizaciu odporucani psychologa a Specidlneho pedagodga v spolupraci so vSetkymi

vyuéujucimi a po konzultacii s rodi¢mi. Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim a

podpornymi opatreniami umoznit’ vo vyuc¢ovacom procese pouzivanie kompenzacnych

a inych pomdcok. Priich hodnoteni a klasifikéacii dodrZiavat’ ustanovenie §55 ods. 4

Skolského zakona a vychadzat’ z odporucani poradenského zariadenia a vzdelavacieho

programu .Pri vypracovani IVP spolupracovat’ s poradenskym zariadenim.

Termin : priebezne, Zodp. : VP, vSetci vyucujuci


http://www.cvtisr.sk/
http://mapaskol.iedu.sk/
http://www.dualnysystem.sk/
http://www.svs.edu.sk/

5, Zapis deti do 1.ro¢nika realizovat’ v stulade s platnou legislativou a pokynmi uvedenymi
Vv Sprievodcovi Skolskym rokom. Sledovat’ zasSkolenie v 1.ro¢niku ako aj prechod ziakov
na [l.stupen.

Termin : priebezne
Zodp. : povereni ucitelia

6, Za ucelom prevencie pred negativnymi javmi pracovat’ so ziakmi v Krazkoch,

zapajat’ sa do sut'azi a olympiad.
Termin : priebezne
Zodp. : VP, TU
7, Prirealizéacii uvedenych uloh reSpektovat platné dokumenty :
* Metodické pokyny na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov ZS
* Informativno-metodicky material k inkltzii ziakov so $pecialno-pedagogickymi
potrebami do ZS
Termin : staly

8, Zabezpecit priame vstupy VP do vsetkych tried skoly.

Termin : priebezne
Zodp. : vedenie Skoly

I11.  Materidlne a pracovné podmienky pre pracu vychovného poradcu
Priestor pre VP, ktory je vybaveny vykonnym pocitacom s moznostou vyuzitia tlaciarne.

Termin : priebezne
Zodp. : vedenie Skoly

V. Oblast’ prevencie Sikanovania

Oboznamit' vSetkych Ziakov, zamestnancov Skoly a rodi¢ov S podstatou, formami a
nebezpecnymi dosledkami Sikanovania ako antisociadlneho spravania jednotlivcov i skupin.

Termin : priebeZzne
Zodp. : triedni uditelia



IX.

XI.

HARMONOGRAM ULOH

Prestudovanie Sprievodcu $kolskym rokom MS SR, aktualizicia nastenky.
Vypracovat’ plan prace.

Proforient — prechod na novy Skolsky rok.

Prostrednictvom triednych uciteliek oboznamit’ na 1.triednej schodzi rodicov

s konzultacnymi hodinami VP.

Profesionalna orientacia ziakov 9. ro¢nika - informovat’ ziakov 9. ro¢nika o terminoch
z harmonogramu SVS, prehl'ade SS v okrese a podl'a zaujmu i mimo okresu.
Individualne pohovory so Ziakmi 9.ro¢. a s rodi¢mi ( konzulta¢né hodiny .)

Stadium a archivacia dokumentov.

Doplnit’ zoznam ZZ ziakov a ziakov s PO, resp. aktualizacia IVP, ziaci s individudlnym
pristupom. Informovanie rodi¢ov s PO ( celoskolské ZRPS ), spolupraca

s pedagogickymi asistentmi.

Zucastnit’ sa porady VP v CPP Galanta.

Zistit' u triednych ucitel'ov potrebu zabezpecenia besied alebo preventivnych
programov V spolupraci s CPP Galanta.

Ucast’ ziakov 8. a 9.r. na podujati : Kam na strednti v Trnavskej zupe — 2.10. Trnava
Informovat’ Ziakov o najnovs§ich moznostiach $tudia na SS, OU.

Informovat’ Ziakov 9. roénika o moZnosti uéasti na Dni otvorenych dveri na SS — 3-krat.
Oboznamit rodic¢ov s moznostami §tadia, spatné informacie od rodicov.

Sledovat’ prospech Ziakov, ktori sa hlasia na stredné skoly s maturitou.

Prihlasenie ziakov do testovania Komparo 2025 ( do 3.10.2025).

Sledovat’ www-stranky strednych $kol, poskytovat’ informacie o DOD.

Préca s problémovymi Ziakmi, ich pozorovanie, priebezné pohovory.

Konzultacie s TU — prehlad Ziakov s poruchami uéenia a spravania, §tadium IVP.
Vyplnenie dotaznika o Sikanovani a jeho vyhodnotenie.

Beseda s pracovni¢kou UPSVaR v Galante pre Ziakov 7.a 8.ro¢nika.

Koordinécia realizacie testovania Komparo 6.11.2025
Oboznamit’ Ziakov s propaga¢nymi materialmi podla ponuky $kol, pravidelne viest’
nastenky s danou tematikou.

Utast’ ziakov a rodi¢ov na dtoch otvorenych dveri podl'a ponuky §kol

Prospech a spravanie problémovych Ziakov v 1.ro¢. — analyza, opatrenia, spolupraca

s CPP podra potreby,

Informacie TU o §tudiu na 8-ro¢.gymnaziach pre rodicov ziakov 5.ro¢nika

Beseda s pracovnickami CPP v Galante.

Vyplnanie tidajov k T9 v termine 11.11. — 28.11.2025, spolupraca s vedenim $koly.
Kontrola www — stranky SVS.

Zosumarizovat’ vyhodnotenia dotaznikov o Sikane od triednych ucitel'ov a s vysledkami
informovat’ vedenie Skoly. Analyza a prekonzultovanie vysledkov na pracovnej porade,
resp.pedagogickej rade.



XII.

Zmeny a opravy udajov v prihlaskach na SS.

Préaca s nerozhodnutymi ziakmi, individualne pohovory — informacie podl’a ponuky.
Zdravotné problémy Ziakov — spolupraca s detskou lekarkou.

Spolupraca s uéitel'mi pri priprave Ziakov na SOS s talentovymi odbormi.

Sledovat’ nové Studijné odbory a informovat’ ziakov a rodicov.

ZRPS pre rodiov Ziakov 9.r. - Konzultacie pre rodi¢ov a Ziakov podla ich potrieb

a zaujmov a poradenska ¢innost’ pri vybere SS.

Poskytnutie rodicom ziakov 9. rocnika Zoznam uc¢ebnych odborov a Studijnych
odborov, v ktorych sa vyzaduje zdravotna spdsobilost’ Studovat’ prislusny odbor.
Poskytnutie rodi¢om Ziakov 9. roénika potrebné prilohy k prihlaske na SS (napr.
tlac¢ivo Podpisy zakonnych zastupcov, Potvrdenie o zdravotnej sposobilosti ziaka
Studovat’ prislusny odbor vzdelavania, oskenovat’ diagnostické spravy a pod.).
Zistit’ zaujem ziakov 8.r. o bilingvalne Stadium.

Stiahnutie zakladnych vysledkov Zziakov v Komparo 2022 zo stranky www.komparo.sk
a oboznamit’ s vysledkami vedenie $koly, ziakov a ich zdkonnych zastupcov.

Zber novych informéacii do SVS Piestany — export z Proforientu (do 12.1.2026)
Vypliovanie prihlagok (8-roéné gymnazia, bilingv.gymn., SS s talentovymi skugkami) a
ich kompletizacia.

Odovzdat’ vysledky Komparo 2025 ziakom a vedeniu $koly v papierovej podobe.
Spolupraca s rodiémi ziakov 5., 8. a 9. ro¢nika, polrocné znamky.

Poradenska &innost’ vychovného poradcu pri vybere SS— priebezne.

Aktualizécia informacnej nasténky pre deviatakov.

Aktualizovat’ a doplnit’ databdzu v programe Proforient - polroéna klasifikacia, vyber SS.
Zistit' zaujem ziakov 5. ro¢nika o Studium na 8.ro¢. gymnaziach.

Zaujimat’ sa o slaboprospievajicich Ziakov podl'a informacii z pedagogickej rady.
Aktualizovat’ evidenciu zdravotne znevyhodnenych ziakov a ziakov s PO.

Kompletizacia prihlaSok.

Zber poslednych informacii - Zaslat’ export z Proforientu do SVS Piestany — polroéné
znamky vSetkych Ziakov, talentové Skoly a spracovanie pre osemro¢né gymnazia —
talentové (do 13.3.2026).

Koordinovat’ vychovné problémy, dbat’ na realiziciu opatreni pri plneni
vychovno-vyucovacieho procesu.

Porada k Testovaniu 9 — 2026, informovanie ziakov a zakonnych zastupcov.
Odoslanie prihlasok na SS s talentovymi skuiskami do 28.2.2026.

Kontrolné vySetrenie Ziakov 8.r. so zdravotnym znevyhodnenim a PO.
Odoslanie prihlasok na SS bez talentovych skusok.

Riesit’ problémy Ziakov s poruchami spravania.

Sledovat pracu so ZZ ziakmi v ZS.

Informacie o kritériach na SS — konzultacie so Ziakmi.

Priprava testovania ziakov, nacvik pisania testov zo SJL a MAT — spolupraca
s vyucujucimi SJL a MAT.

Koordinovanie Testovanie 9 — 2026.

Celoslovenské testovanie Ziakov 9. roénikov ZS - Testovanie T9 (18.3.2026).
Prijimacie skusky talentové — Overenie Sportového vykonu (23.3. — 1.4.2026)


http://www.komparo.sk/

IV. Evidencia prijatych Ziakov na biling.gymnazi4 a SS s talentovkami .

VI.

Oboznamit’ ziakov v niz§ich ro¢nikoch s roznymi povolaniami ( konzultacie, nastenky )
Zapis ziakov do 1.r..

Vstupné informacie k vol'be povolania pre ziakov 8. ro¢nika

Spolupracovat’ s poradenskymi zariadeniami.

Nahradny termin ZS - Testovanie T9-2024 (1.4.2026).

Préca s problémovymi ziakmi, ich pozorovanie, priebezné pohovory.

Zostavit’ pre ziakov 9. ro¢nika tabul’ku prijimacich skugok na SS.

Stiahnutie elektronickych vysledkov z Testovania 9 — 2024, oboznamenie s vysledkami

vedenie $koly a triednu ucitel’ku, oznamenie tejto moznosti zdkonnym zastupcom
a ziakom (od 20.4.2026)

Prijimacie pohovory SS a osemroéné gymnazia — 1. kolo, 1. termin, (4.5. - 5.5.2026)
Prijimacie pohovory SS a osemroéné gymnazia — 1. kolo, 2. termin, (11.5. - 12.5.2026)
Prekonzultovat’ so ziakmi, resp. zdkonnymi zéstupcami podl'a ich zdujmu vysledky
prijimacich pohovorov — 1. kolo.

Vysvetlenie zakonnym zastupcom a ziakom funkciu a dolezitost” oznamenia

0 nastlipeni/nenastiipeni Ziaka na §tidium na SS.

Sledovat’ vysledky prijimacich pohovorov, spolupréca so ziakmi a rodi¢mi, ktori neboli
prijati v prvom kole na SS a ich d’alie moZnosti pre prijatie na SS a OU.

Evidencia Ziakov prijatych na SS.

Zhromazd’ovanie vstupnych dokladov ziakov 8.ro¢nika.

Vyplnenie dotaznika o Sikanovani a jeho vyhodnotenie.

Stale udrziavat’ kontakty s clenmi pedagogického zboru a vedenim Skoly.

Ucast’ ziakov 8.roénika v Talentcentre v Trnave.

Zber zadujmu ziakov 4.ro¢nika o 8-rocné gymnazia 1.6.-15.6.2026.

Vyhodnotenie vysledkov prijimacich pohovorov a prijatie Ziakov na SS a OU.
Zaslanie vstupnych dokladov Ziakov 8.roénika a zaujmu o §tidium na SS v Programe
Proforient.

Do 6.6.2026 SS zverejnia konanie 2. kola prijimacich skusok, hl'adat’ v spolupraci so
ziakmi a ich zakonnymi zastupcami vhodnu SS pre neprijatych Ziakov.

2. kolo prijimacich pohovorov na SS pre neumiestnenych Ziakov (16.6. - 17.6.2026).
Konzultécie pre rodicov a Ziakov podl’a ich potrieb a zdujmov a poradenska ¢innost’ pri
vybere SS pre Ziakov 8. ro¢nika.

Pripravit’ databazu ziakov do predbezného zaujmu v programe Proforient (jun, jul — do
3.7.2026) a zaslat’ do SVS Piestany.

Na PR informovat’ o kone¢nom umiestneni Ziakov na SS.

Vyhodnotenie ¢innosti vych.poradenstva v §k.roku.



Vvchovna praca na useku prevencie a rieSenia problémov Ziakov

V ramci bezpecnosti a zdravia priebezne monitorovat’ spravanie sa deti, v pripadoch
porusovania ich zdravého vyvinu alebo podozrenia, ze by mohli byt’ vystaveni ohrozeniu
zivota, zdravia alebo nel'udského zaobchédzania. Zabezpecit' ich ochranu, rieSenim
vzniknutého problému v sucinnosti s vedenim skoly, odbornych zamestnancov CPP,
prislusnym pediatrom, socialnym kuratorom, pripadne policiou.

Realizovat’ besedy o rizikach prace v zahranici, o dobrovolnictve, o rizikach sexualneho
zneuzivania a vykoristovania deti, pracovné vykoristovanie, nutené Zobranie, nutené
sobase ako aj o rizikach detskej pornografie a obchodovania s detmi o prevencii pred
nel'udskym zaobchadzanim a prevencii Sikanovania a obchodovania s T'ud'mi

a monitorovat’ dotaznikmi tieto neziaduce vplyvy. Vyvodenim opatreni riesit’ vzniknuté
problémy.

1, VyhlPadavanie a evidencia Ziakov, u ktorych sa prejavuju :

- vychovné tazkosti a poruchy spravania
tazkosti a poruchy v uceni

viditeI'né a skryté zdravotné postihnutia
- socialne problémy

2, RieSenie tychto problémov :

- pedagogicka osveta a vymena informécii medzi VP a ucite'mi Skoly

- individualna konzulta¢na praca s rodi¢mi ziakov, ktori maji vyvinové, prospechové
a iné problémy

- poradenstvo pri uvedenych tazkostiach a problémoch, spolo¢né hl'adanie rieSeni

- spolupraca s vedenim Skoly a triednymi ucite'mi pri rieSeni problémovych pripadov,
zabezpecenie riesenia vypuklejsich problémov so socidlnymi kuratormi, miestnym
uradom, prislusnikmi policie

- spolupraca s CPP resp. s d’al§imi poradiiami a psycholégmi podl'a vyberu rodicov

- koordindcia prace triednych ucitel'ov v oblasti vyhl'adavania problémovych Ziakov
a spolupraca pri ziskavani suhlasu rodicov na spolupracu s psychologom

- zabezpecenie pisomnej dokumentacie potrebnej k odoslaniu do CPP od rodicov
a triednych ucitel’'ov, sprostredkovanie priameho kontaktu sa psycholégom, CPP
pedo-psychiatrom

- sledovanie vyvinu ziakov, pomoc pri realizéacii psycholégmi odporucanych vplyvov
a postupov ako v skolskom, tak aj v domacom prostredi

- na navrh CPP zabezpecit vSetky potrebné materialy a pisomnosti nevyhnutné pre
prestup ziakov na iné Skolské zariadenia resp. ich preradenie do Specidlnych tried
a skol

3, Poradenska praca s u€ite’'mi a ostatnymi pracovnikmi $koly :

- pravidelné prendSanie poznatkov v oblasti vychovného poradenstva ziskanych na
stretnutiach VP, z novych vyskumov publikovanych v odbornej literatire,
na pracovnych poradach a v kazdodennom styku s kolegami

- doplnovanie kniznice o novinky ped.-psychologickej literatiury a propagacia ich
vyuzivania pri praci so Ziakmi s vychovnymi alebo vzdeldvacimi problémami
a ich rodi¢mi

4, Poradenstvo pri d’alSom rozvijani nadania, tvorivosti a talentu ostatnych Ziakov :

- uzka spolupréca s triednymi ucitel'mi a ostatnymi vyucujicimi
- sledovanie zap4jania sa nadanych deti do sutazi
- orientacia na Skoly, ktoré pracuju s nadanymi a talentovanymi ziakmi



Praca na useku vvchovy Kk vol’be povolania a profesijnej orientacie

Ziakov

1, Spolupraca s triednymi ucitel’mi, ostatnymi vyucujicimi a rodi¢mi :

pri vychove ziakov k spravnemu sebavedomiu a usmeriiovani k vol'be povolania

pri oboznamovani sa ziakov s povolaniami od 5.ro¢nika

individudlnou poradenskou a konzultacnou ¢innostou oboznamovat ziakov a rodi¢ov
s aktualnymi zmenami v oblasti profesionalnej orientacie

formou psychologickych testov k voI'be povolania poméhat’ pri vybere vhodnej SS
viest’ evidenciu Ziakov konéiacich $kolska dochadzku v ZS a spractivat’ podklady a
prehl'ady o profesijnej orientacii zZiakov

poskytovat’ pravidelny servis informacii a zabezpecit’ prenos informacii zo stretnuti
vychovnych poradcov, zo strednych $kol a inych institucii

pripravit’ podklady a realizovat’ kompletizaciu vstupnych dokladov ziakov konciacich
Skolskt dochadzku v ZS

zodpovedat’ za predloZenie prihlaSok riaditel'ovi Skoly v sulade so zavdznymi a
vyhlaskami danymi terminmi a sledovat’ ich v€asné odoslanie na stredné Skoly

v pripade neprijatia Zziaka na SS pomahat’ pri reorientacii Ziaka a zabezpe¢it' odoslanie
novej prihlasky na skolu, kde je moznost’ prijatia

kompletizovat’ prehl'ady o umiestneni ziakov a na poziadanie riaditel’a Skoly o nich
informovat’ pedagogick radu

za svoju pracu zodpovedat’ riaditel'ovi Skoly

2, Spolupraca so Specializaénym timom Skoly :

vychovny poradca zabezpec€uje koordinaciu prace ¢lenov Specialneho timu
odbornikov, dba o jednotné pdsobenie vsetkych pracovnikov podiel’ajucich sa na
vychove ziaka, sleduje spolupréacu s rodi¢mi, snazi sa o rozSirovanie informovanosti
rodicovskej verejnosti 0 moznostiach spoluprace s odbornymi pracovnikmi. Prendsa
vSetky nové poznatky z danej problematiky do pedagogického zboru a medzi rodicov.

3, V ramci vych. poradenstva poskytovat’ Ziakom informécie o dobrovolnictve, ako jednom
70 spOsobov ziskavania a rozvoja novych zru¢nosti, kompetencii a skasenosti, ktoré¢ mozu
prispiet’ k ich informovanému rozhodnutiu sa pre urcité povolanie alebo k vyberu d’alSieho
Studijného zamerania.

4, Vychovny poradca bude vyuzivat’ vo svojej praci elektronicki pomocku KomposyT
dostupnt na web stranke.



Praca na useku prevencie Sikanovania :

- vytvorenie nastenky s danou tematikou

- pravidelné sledovanie schranky dovery

-V spolupréci s triednymi ucite'mi informovat’ Ziakov o Sikanovani
- vyplnenie dotaznika o Sikanovani 2-krat rocne

- uskuto¢nit’ besedu s preventistkou, so Specialnym pedagdégom

Sikanovanie sa v su¢asnom obdobi stava vaznym problémom, ktory sa prejavuje v skolach a
Skolskych zariadeniach a ktorému je potrebné venovat’ neustdlu pozornost’, a to z hl'adiska
preventivneho ako aj sankc¢ného posobenia.

Charakteristika Sikanovania

(1) Sikanovanim sa rozumie

a) spravanie ziaka, ktorého umyslom je ublizenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iné¢ho Zziaka b) umyselny
spravidla opakovany utok voci ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z r6znych dévodov nevedia alebo nemézu
ucinne branit’.

(2) Podstatou Sikanovania je najmi

a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,

¢) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.

(3) Sikanovanie sa méZe prejavit’

a) v priamej forme, najma fyzickymi utokmi, urazanim, nadavkami, posmechom, zosmie$nenim, prikazmi
agresora vykonat’ ur¢itd vec proti voli obete, odcudzenim veci, vyhrazanim, zastraSovanim, vydieranim,
zneuzitim osobnych tdajov, fotografii, Sirenim nepravdivych informacii alebo kybersikanovanim alebo

b) v nepriamej forme, najmé prehliadanim, ignorovanim, zdmernym vyc¢letiovanim z kolektivu alebo
nedobrovolnym vystavovanim agresivnym situaciam.

(4) Kybersikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informa¢no-komunika¢nych
technologii (najma telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na imyselné ohrozenie, ublizenie alebo
zastraSovanie, pri¢om sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi formami Sikanovania.

(5) Kybersikanovanie ma najcastejSie tieto znaky

a) socialna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,

b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

¢) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na itok s ohl'adom na anonymitu a odstup, ktoré
informa¢no-komunika¢né technoldgie umoziuju,

e) utoky sa $iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,

f) Gtoky su pristupné velkému mnozstvu osob,

g) agresor je schopny uskutocnit’ Gtok z réznych miest,

h) titoky mézu mat’ dlhsie trvanie v ¢ase,

1) obet’ nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,

j) obet nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy a videozdznamy moze byt naro¢né odstranit’ z internetu.
(6) Sikanovanie moze napinat’ skutkovii podstatu trestného ¢inu alebo priestupku.

(7) Ziak, ktory je agresorom, mdze byt trestne stihany najmi za trestny &in ubliZenia na zdravi, obmedzovania
osobnej slobody, lupeze, vydierania, hrubého natlaku, natlaku, porusovania domovej slobody, sexualneho
nasilia, sexualneho zneuZivania, kradeze, neopravneného uzivania cudzej veci, poskodzovania cudzej veci,
nebezpeéného vyhraZania sa, nebezpe¢ného prenasledovania, vyroby detskej pornografie, rozsirovania detskej
pornografie, prechovavania detskej pornografie a u¢ast’ na detskom pornografickom predstaveni, ohovarania.
(8) Sikanovanie moze napliat’ skutkovi podstatu priestupku proti obgianskemu spolunazivaniu alebo priestupku
proti majetku.

(9) Skuto¢nost, ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku nie je prekazkou na podanie
zaloby vo veci nahrady Skody, ktora Ziak spdsobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktortl ziak spdsobil
na zdravi. Zakonny zastupca ziaka a Ziak zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme
ziadne opatrenie, moze byt’ stithany najma za trestny ¢in



(1)

a) neprekazenia trestného ¢inu
b) neoznamenia trestného ¢inu
¢) ubliZzenia na zdravi.

Prevencia Sikanovania Zakladnym preventivhym opatrenim Skoly je osvojit’ si zdkladny princip ,,Sme Skola,
kde sa Sikanovanie netoleruje v ziadnych podobach!*
Prevencia Sikanovania sa zabezpec€uje najmé formou
a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca v ramci kazdodenného vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov a
prierezovych tém
1. osobny a socialny rozvoj,

. medialna vychova,
. multikultirna vychova,
. ochrana zivota a zdravia,
. vychova a vzdelavanie k I'udskym pravam,
. vychova k ob¢ianstvu,
. boj proti extrémizmu,
. vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu
b) sutazi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych skolou alebo organizovanych inymi relevantnymi
subjektmi.
(2) Riaditel’ $koly, koordinator prevencie a triedny uéitel’ priebezne informuji zakonnych zastupcov,
opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti alebo do
starostlivosti buducich osvojitel'ov (d’alej len ,,0soba, ktora sa osobne stara o diet'a) alebo zariadenie, v ktorom
je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu o preventivnych ¢innostiach skoly. Pri realizacii preventivnych
¢innosti Skoly riaditel’ skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ venuji zvySenu pozornost’ efektivite tychto
Cinnosti. Za efektivnu stratégiu v prislusnej oblasti sa nepovazuju jednorazové ¢innosti, kultirne podujatia,
moralizovanie a zastraSovanie.
(3) Riaditel’ skoly, koordinator prevencie a triedny uéitel’ vopred preveria navrhované preventivne ¢innosti Skoly
s cielom predist’ neziaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i
extrémistickych organizacii na ziakov.
(4) Riaditel’ skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami Sikanovania a) vsetkych ziakov
prislusnej skoly a ich zakonnych zastupcov,
b) zamestnancov $koly prislusnej $koly,
¢) osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
d) zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stdu.
(5) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri priprave a
realizécii celoskolskej stratégie najma
a) vytvara pozitivne prostredie v Skole,
b) podporuje prosocialne spravanie a vzt'ahy deti,
¢) urcuje v Skolskom poriadku pravidla

1. spravania sa vratane sankcii za ich porusenie,

2. pouzivania informac¢no-komunika¢nych technologii (mobilnych telefénov, tabletov,

pocitacov a inych komunikaénych technoldgii) v priestoroch skoly,
d) rozpractiva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo vnitornom predpise $koly,
e) zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov cez
prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonéeni a v ¢ase mimo vyucovania, najmé v priestoroch, kde k
Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat’,
f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so spdsobom oznamovania Sikanovania
a preverovania Sikanovania,
g) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najma

1. pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

2. ziakov,

3. zakonnych zastupcov ziaka,

4. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

5. zariadenie, v ktorom je zZiak umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu,
h) zabezpecuje zverejnenie kontaktnych udajov institicii, ktoré sa prevenciou a rieSenim Sikanovania zaoberaju,
i) urcuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost’ zamestnancov Skoly oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania,
j) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania, vratane
kybersikanovania, prostrednictvom zvySovania digitalnej gramotnosti ucitel'ov,
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k) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra pedagogickopsychologického poradenstva a
prevencie (dalej len ,,centrum®) a d’alSimi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych
sluzieb v regiodne,

1) zapaja do prevencie Sikanovania radu $koly a zriad'ovatela.

Metody rieSenia Sikanovania Odhalenie Sikanovania byva niekedy vel'mi tazké i pre skuseného pedagoga.
NajzavaznejSiu negativnu ulohu pri jeho zist'ovani hra strach (alebo snaha o utajenie) u obeti, ale aj agresorov a
d’alsich moznych ucastnikov.
Pre vysetrovanie Sikanovania sa odporica nasledovna stratégia:
(1) Riaditel’ skoly alebo nim poverena osoba zostavuje tim zamestnancov skoly, ktory navrhuje a zabezpecuje
odborny postup pri rieSeni Sikanovania. (
2) Riaditel’ skoly alebo nim poverend osoba pri zistovani a preverovani Sikanovania najméa
a) zabezpeci bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,
b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,
c¢) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora jeho izolaciou pocas preverovania
Sikanovania,
d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na spoloénej vypovedi s obet'ou,
svedkami alebo inymi osobami, ktoré¢ na Sikanovanie upozornili,
e) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,
f) zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskutoénenie individualnych rozhovorov alebo konfrontaénych
rozhovorov so svedkami,
g) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom informatizacie alebo
externym expertom,
h) kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania

1. zakonnych zastupcov,

2. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,

3. zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu,

4. zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v ktorom je ziak umiestneny,
1) kontaktuje miestne prislusné centrum,
Jj) zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,
k) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,
1) zabezpecéi pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov,
m) ohlasuje prislusnym Gtvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo trestného ¢inu.

Opatrenia na rieSenie situacie - Z opatreni pre obete mozno pouzit’:
e odportcanie vyhladat individualnu odbornu starostlivost’
e zabezpecenie skupinového intervenéného programu riaditelom Skoly v spolupraci s centrom
e informovanie a poradenstvo obeti.

Z beznych opatreni pre agresorov mozno pouzit’

e odporucenie ZZ agresorov vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ centra
e preloZenie ziaka do inej triedy, pracovnej ¢i vychovnej skupiny,
e ulozenie opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 zakona.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo podozrenie zo Sikanovania
medzi ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnit’ pomoc.

Spolupraca Skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne staraji o diet’a alebo
zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia siidu

(1)Pri podozreni na Sikanovanie ziaka je potrebna spolupraca vedenia $koly, koordinatora prevencie, pripadne
vychovného poradcu a d’alSich pedagogickych zamestnancov tak s rodinou obete, ako aj s rodinou agresora.
Neda sa vSak predpokladat’, ze rodi¢ia budu vzdy hodnotit’ situdciu objektivne, preto sa odporiaca upozornit’ ich



na to, aby si v8imali mozné priznaky Sikanovania a poniknut’ im pomoc. Pri pohovore s rodicmi maji dbat’
pedagogicki zamestnanci na taktny pristup a najmé na zachovanie dévernosti informacii.

(2) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaju pri rozhovore so zakonnym zastupcom obete, agresora
alebo svedka najmai na zachovanie dovernosti informacii.

(3) Riaditel’ skoly mdze odporucit’ zdkonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne staraju o dieta
alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu, umiestnit’ agresora na dobrovolny
diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do liecebno-vychovného sanatoria.

(4) O tkonoch podla tohto ¢lanku osoba poverena riaditelom Skoly vyhotovuje zapis, z ktorého po jednom
vyhotoveni poskytne kazdej zo ziiCastnenych osob.

Spolupraca Skoly s organmi ¢innvmi v trestnom konani a organom socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately

V ramci prevencie Sikanovania a pri jeho rieSeni je ddlezitd spolupraca s CPPPaP ako aj s d’al§imi institiciami a
organmi.

(1) Riaditel’ Skoly je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, zZe ziak sa dopustil
a) Sikanovania,

b) spachania trestného ¢inu alebo opakovane pachal priestupky v stvislosti so Sikanovanim.

(2) Riaditel’ skoly je povinny organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately oznamit’

a) podozrenie podla odseku 1,

b) skutoénosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,

C) opatrenia, ktoré prijal pri metodach rieSenia $ikanovania a opatreniach pri rieSeni Sikanovania.



