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1 Legislativne vychodiska

Podl'a § 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ veduceho pedagogického zamestnanca — riaditela za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zédkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov a je v stlade
so zakonom ¢&. 138/2019 Z. z Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania skoly,
Skolského zariadenia. Riaditel’ vydava plan profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogicke;j
rade, ak je zriadend, so sthlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriad'ovatelom. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel’ najmenej na jeden $kolsky rok a najviac na pét’ Skolskych
rokov. Po prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, ak
je zriadena, mozno plan profesijného rozvoja poéas jeho platnosti dopifiat’ a menit’ v sulade s

aktudlnymi potrebami skoly.
PROFESIJNY ROZVOJ
1. Profesijny rozvoj je proces:
a) rozvijania, prehlbovania, zdokonal'ovania a roz§irovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych c¢innosti alebo na
vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon cinnosti veduceho

odborného zamestnanca,

c) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupiia,
d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového stupna,
e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikatnych predpokladov na vykon d’alSej

pracovnej ¢innosti alebo
f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

2. Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo na profesijny
rozvoj, ktory sa uskutocniuje podla profesijnych Standardov ako stibor profesijnych

kompetencii potrebnych na zaradenie do kategoérie a podkategoérie pedagogického



zamestnanca alebo do kategdrie odborného zamestnanca, kariérového stupnia alebo
kariérovej pozicie.

3. Profesijny rozvoj sa realizuje v sulade so sucasnym vedeckym poznanim, odbornymi a
spoloCenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

4. Povinnostou kazdého pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je
udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie.

5. Cinnosti stvisiace s profesijnym rozvojom sa mozu realizovat’ aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v pracovnom poriadku zamestnavatel’a.

6. Profesijny rozvoj sa uskutociuje prostrednictvom:
a) vzdeldvania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna staz,

b) tvorivej ¢innosti sivisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innosti vedeckej,

vyskumne;j, publikacnej alebo umeleckej, alebo
c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti.
PODPORA PROFESIJNEHO ROZVOJA ZO STRANY ZAMESTNAVATELA

1. Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov V sulade s:

- potrebami Skoly/Skolského zariadenia,

- odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

- individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

2. Zamestnavatel’

- priznava priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e zakona ¢.553/2003
Z. 7.0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*) v zneni
zékona ¢. 138/2019 Z. z.,

- poskytuje pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu na profesijny rozvoj,

- poskytuje adaptacné vzdeldvania v pracovnom c¢ase zacinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo zac¢inajuceho odborného zamestnanca,

- organizuje aktualiza¢né vzdelavanie v pracovnom case pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov.
PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

1. Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania

Skoly/8kolského zariadenia.



2. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel Skoly na obdobie 5 Skolskych rokov
(2024/2025 — 2028/2029), ato po prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom
zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriad'ovatel'om.

3. Plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti mozno dopliiat a menit v stlade
s aktualnymi potrebami Skoly, ato po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade.

4. Jednym zpodkladov na vypracovanie planu profesijného rozvoja je hodnotenie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

5. Vplane profesijného rozvoja musi byt vyznaCeny sulad profesijného rozvoja

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami skoly.
Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie do

a) kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo do kategdrie odborného

Zamestnanca,
b) kariérového stupnia alebo
c) kariérovej pozicie.

Profesijny Standard zacinajiceho pedagogického zamestnanca a profesijny Standard
zacinajuceho odborného zamestnanca je zdvidzny pre Statny vzdelavaci program prislusného

odboru vzdeldvania a pre opis prislusného Studijného odboru.

Profesijné Standardy v nadvéznosti na stupeni vzdelania pre jednotlivé kategorie, podkategorie,
kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiluje na svojom webovom sidle

ministerstvo Skolstva.
KARIEROVE STUPNE A KARIEROVE POZICIE

1. Kariérovy stupenn vyjadruje narocnost vykonu pracovnej c¢innosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

2. Zamestnavatel pri zarad’'ovani zamestnancov do kariérovych stupiiov postupuje podla
§ 28 az § 34a zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon €. 138/2019 Z. z.).

3. Prizarad’ovani zamestnancov do vyssich kariérovych stupfiov zamestnéavatel’ reSpektuje
zakonné naroky zamestnancov a moznosti, ktoré zamestnavatel'ovi vyplyvaju zo zdkona

W

¢. 138/2019 Z. z., vratane profesijného rozvoja pri prechode pedagogickych



zamestnancov zodpovednych za uskuto¢nenie vychovno-vzdelavacieho programu
Skoly do niektorej z kategdrii odbornych zamestnancov.

4. Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkcné
zaradenie odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované Cinnosti alebo
riadiace ¢innosti, a to sucasne s vykonom pracovnej ¢innosti v prislusSnej kategorii alebo
v podkategorii pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej kategorii odbornych
Zzamestnancov.

5. Specializované ¢innosti moze vykonavat' pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do kariérového stupfia samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

6. Specializované &innosti v kariérovej pozicii uvadzajici pedagogicky/odborny
zamestnanec, vychovny poradca akariérovy poradca moéze vykonavat len ten
zamestnanec, ktory absolvoval $pecializacné vzdeldvanie. Vynimky zo splnenia tejto
podmienky su uvedené v § 35 ods. 5 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.

7. Struktura kariérovych pozicii arozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych

¢innosti je upravend v samostatnom vnutornom predpise zamestnéavatela.
Kategorie pedagogickych zamestnancov
Pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ v kategorii
a) ucitel,
b) majster odbornej vychovy,
c) vychovavaterl,
d) korepetitor,
e) Skolsky tréner,
f) pedagogicky asistent,
g) zahrani¢ny lektor,
h) skolsky Specidlny pedagog alebo
1) ucitel’ profesijného rozvoja.

Ucitel pri uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu poskytuje vychovu a vzdelavanie
detom, ziakom alebo posluchacom a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a

vzdeldvania. Kategoria ucitel’ sa ¢leni na tieto podkategorie:



a) uCitel’ materskej Skoly,

b) ucitel’ prvého stupna zékladnej skoly,
c) ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly,
d) ucitel’ strednej skoly,

e) ucitel’ zakladnej umeleckej skoly,

f) ucitel’ jazykovej Skoly.

Vychovavatel’ poskytuje

a) vychovu a vzdelavanie detom a Ziakom v §kolskom zariadeni pri uskuto¢iiovani vychovného
programu a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdeldvania v ¢ase mimo

vyucovania alebo
b) vychovu v zariadeni socidlnej pomoci.

Pedagogicky asistent podla poziadaviek ucitel'a, vychovéavatel'a alebo majstra odbornej
vychovy a v spolupraci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost’ prilezitosti vo vychove a
vzdelavani, pomaha dietatu, ziakovi alebo skupine deti alebo ziakov pri prekonavani
architektonickych, informacénych, jazykovych, zdravotnych, socidlnych alebo kultirnych
bariér.

Skolsky $pecialny pedagog poskytuje

a) individualne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a Specialno-pedagogickée intervencie detom

a Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

b) Specidlno-pedagogické intervencie detom a ziakom, ktoré nie su detmi a ziakmi SO

Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, v spolupraci s CPPP,

c) Specialno-pedagogické poradenstvo detom, Ziakom, zdkonnym zéastupcom, pedagogickym

zamestnancom a odbornym zamestnancom,
d) sucinnost’ skolskému zariadeniu vychovného poradenstva a prevencie.
KARIEROVY STUPEN

Kariérovy stupen vyjadruje narocnost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca

a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupiia



a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
alebo

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.

Pedagogického asistenta a zahranicného lektora mozno zaradit' najvysSie do kariérového

stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec.

V nazve kariérového stupiia zamestnavatel’ zohl'adiiuje zaradenie pedagogického zamestnanca
do prislusnej kategorie a podkategdrie alebo zaradenie odborného zamestnanca do prislusne;j

kategorie.
Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie

odborného zamestnanca, ktory vykonava $pecializované ¢innosti alebo riadiace ¢innosti.

Specializované &innosti alebo riadiace ¢innosti vykonava pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec sicasne s vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategorii  pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej kategérii odbornych

Zamestnancov.

Specializované &innosti moZe vykonavat pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky

zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.
Specializované ¢innosti podl’a § 36 ods. 1 pism. a) a i) a $pecializované ¢innosti podla § 36
ods. 2 pism. a) méze vykonavat’ ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec,

ktory absolvoval Specializa¢né vzdelavanie. Splnenie podmienky podl'a odseku 4 sa nevyZaduje

od ucitel'a materskej Skoly a ulitel’a prvého stupna zakladnej Skoly.

Strukturu kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti
upravi riaditel’ vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade, ak je zriadena.

Pedagogicky zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

b) triedny ucitel’,



¢) zodpovedny vychovavatel’,

d) veduci predmetovej komisie,

e) veduci vzdelavacej oblasti,26)

f) vedaci metodického zdruzenia,

g) veduci Studijného odboru,

h) veduci zaujmovej oblasti alebo veduci oddelenia,
1) vychovny poradca,

J) kariérovy poradca,

k) skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
1) skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani,
m) supervizor,

n) koordinator skolského podporného timu,

o) Skolsky digitalny koordinator.

Riaditel’ méze vo vntitornom predpise urcit’ kariérova poziciu skolsky poradca, ktory vykonava
Specializované ¢innosti v kariérovych poziciach podl'a odseku 1 pism. i) az k). Ak v Skole alebo
v Skolskom zariadeni vykonava pracovnu cinnost’ Skolsky psycholog, moze vykonavat aj

¢innosti vychovného poradcu a kariérového poradcu.

Veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec

Veducim pedagogickym zamestnancom je

a) riaditel,

b) zastupca riaditel’a,

c¢) hlavny majster odbornej vychovy,

d) veduci vychovavatel'.

Cinnost’ vediiceho pedagogického zamestnanca moze vykonavat’ ten, kto spiiia:

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v

podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prisluSnej kategorii odborného zamestnanca,



b) podmienky zaradenia do kariérového stupila samostatny pedagogicky zamestnanec alebo

samostatny odborny zamestnanec a

¢) podmienky ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon c¢innosti veduceho

pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca.

2 Ciele

HLAVNY CIEL

Profesijné vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania je sustavny proces nadobudania
vedomosti, zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania a
doplnania profesijnych kompetencii pedagogického a odborného zamestnanca potrebnych na
vykon pracovnych ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradicnej

Skoly na modernu.

Schopnost’ inovovat’ obsah a metédy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdeldvacieho
procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike

je sucast’ou prace veduceho pedagogického zamestnanca.
CIASTKOVE CIELE

Vychadzaji z druhov vzdeldvania. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa organizuje prezencnou formou, diStan¢nou formou alebo kombinovanou

formou ako

a) kvalifikacné vzdelavanie,
b) funkéné vzdelavanie,

c) Specializacné vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdelavanie.

Vzdelavanie sa poskytuje ako
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a) jednoduchy program vzdelévania, ktory je ucelenym programom urcovania, dosahovania a
overovania cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavania, jeho hodnotenia, organizicie a

riadenia, alebo

b) program vzdelavania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdelavania je samostatna,

ucelend, zavédzna, Casova a obsahova jednotka.

Program vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zdkladny modul a najmenej jeden rozsirujuci
modul. Absolvovanie zékladného modulu je podmienkou pre absolvovanie rozSirujuceho

modulu.
Kvalifika¢né vzdelavanie

Ciel'om kvalifikaéného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadované¢ho vzdelania ziska kvalifikacny

predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

a) v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,
b) v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca,

¢) vyucovanim d’al$ich aprobacnych predmetov,

d) v d’alSej podkategorii kategorie ucitel,

e) v prisluSnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdeldvanie pedagogického

zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

f) v dalSej kategorii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Poskytovatelom kvalifika¢ného vzdelavania je:

e vysoka Skola, ktord uskutociiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon
pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v prisluSnej podkategorii pedagogického

zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca,

e vysoka Skola, ktord uskutociiuje Studijny program v Studijnom odbore, ktory obsahovo

nadvézuje na niektory z odborov vzdelavania,

e organizacia zriadena ministerstvom Skolstva alebo ind pravnickd osoba priamo poverena

ministerstvom Skolstva na organizovanie kvalifikacného vzdeldvania.

Dopliiujice pedagogické Stidium
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Vysoka Skola, ktord uskutoCiiuje ucitel'sky Studijny program, organizuje dopliujuce
pedagogické Studium ako program c¢leneny na moduly a podla prislusného Studijného
programu. Program dopliujuceho pedagogického Studia schvaluje rektor vysokej skoly, ak
vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuji inak. Odbornym garantom programu doplitujiceho
pedagogického Stadia je vysokoskolsky ucitel’, ktory garantuje kvalitu prislusného Studijného

programu.

Vysoké skola, ktora uskutociiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon
pracovnej ¢innosti v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca, moze poskytovat’ rozsirujiaci
modul dopliujuceho pedagogického Studia podla prislusného Studijného programu.
Rozsirujici modul dopliujuceho pedagogického Stadia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak
vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuju inak. Odbornym garantom rozsirujiceho modulu
dopliiujiiceho pedagogického S$tadia je vysokoSkolsky wucitel, ktory garantuje kvalitu

prislusného Studijného programu.

Vysokd skola, ktora neuskutocnuje ucitel'sky Studijny program, organizuje dopliujice
pedagogické stadium ako jednoduchy program v rozsahu najmenej 200 hodin. Program
dopliiujuceho pedagogického Studia schvaluje ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom
programu dopliiujuceho pedagogického Studia je odbornik s najmenej vedecko-pedagogickym
titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka

obsahu programu dopliujuceho pedagogického studia.

Organizacia zriadena ministerstvom $kolstva organizuje dopliiujiice pedagogické stadium ako
program c¢leneny na moduly. Program dopliujliceho pedagogického Studia schvaluje
ministerstvo Skolstva. Odbornym garantom dopliiujiceho pedagogického Studia je odbornik s
najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom

docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu dopliujiiceho pedagogického Studia.
RozSirujuce Stidium

Vysoka Skola, ktord uskuto¢iiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie na vykon
pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v prislusnej podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, organizuje rozsirujlice
Stidium ako jednoduchy program podla prislusného Studijného programu. Program
roz§irujuceho Studia schvaluje rektor vysokej Skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly

neurcuju inak.
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Organizacia zriadena ministerstvom Skolstva organizuje rozsirujuce Studium ako jednoduchy
program v rozsahu najmenej 200 hodin. Odbornym garantom rozsirujuceho Studia je odbornik
s najmenej vedecko-pedagogickym titulom docent alebo umeleckopedagogickym titulom
docent v Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu rozsirujuceho Stidia. Program rozsirujuceho

Studia schval'uje ministerstvo Skolstva.
FUNKCNE VZDELAVANIE

Cielom funkéného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon c¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca.

Poskytovatel'om funkéného vzdelavania je

- vysoka Skola, ktora uskuto¢nuje

e Studijny program zamerany na manazment vychovy a vzdelavania alebo

e ucitel'sky Studijny program a Studijny program zamerany na manazment vychovy a
vzdelavania,

- organizacia zriadend ministerstvom Skolstva,

- katolicke pedagogické a katechetické centrum,

- registrovana cirkev alebo ndbozenska spolo¢nost’, ktora je zriad'ovatel'om,

ind pravnickd osoba, ktorda ma v predmete cinnosti vzdelavanie zamerané na

manazment vychovy a vzdelavania.

Funk¢né vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 220 hodin a pozostava zo zdkladného
programu funkéného vzdeldvania (d’alej len ,,zdkladny program®) v rozsahu najmenej 70 hodin
a roz8irujuceho programu funkéného vzdelavania (d’alej len ,,rozSirujici program®) v rozsahu
najmenej 150 hodin. RozSirujuci program sa ¢leni na moduly. Zakladny program, rozsirujuci
program a moduly rozSirujiceho programu schvaluje ministerstvo Skolstva. Sucastou
funkéného vzdelavania je vypracovanie manazérskeho portfolia. Manazérske portfolio je subor
dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyZzadovanych na vykon c¢innosti veduceho

pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca, ktorymi st
a) doklady o absolvovanom d’alSom vzdelavani,

b) dokumenty preukazujice postupy pri vykone ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca

alebo veduceho odborného zamestnanca alebo

¢) potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim

alebo vykonom pracovnej Cinnosti, ktoré vydava zamestndvatel’ vediuceho pedagogického
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zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca; ak ide o riaditel’a, potvrdenie vydava

zriad’ovatel.

Odbornym garantom funkéného vzdelavania je odbornik s najmenej vysokoskolskym
vzdelanim druhého stupna a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktord sa tyka obsahu
funk¢éného vzdelavania, alebo pedagogicky zamestnanec poskytovatel’a s druhou atestaciou a
najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktord sa tyka obsahu funkéného vzdeldvania.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie
vyzadované na vykon d¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho
odborného zamestnanca absolvovanim zakladného programu a rozsirujiceho programu.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec absolvuje zakladny program pred
zaCiatkom vykonu ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného
zamestnanca. Veduci pedagogicky zamestnanec alebo vedlci odborny zamestnanec okrem
riaditel'a absolvuje rozsirujuci program do piatich rokov od zaciatku vykonu ¢innosti vediuceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca. Riaditel’ absolvuje
rozSirujuci program pred zaCiatkom vykonu funkcie riaditela v druhom funkénom obdobi.
Absolvovanie zdkladného programu a rozSirujiceho programu sa nevyzaduje, ak ide 0
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca, ktory ziskal
najmenej vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom programe zameranom na

manazment vychovy a vzdelavania.
ADAPTACNE VZDELAVANIE

Cielom adaptacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej €innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec. Poskytovatelom adapta¢ného vzdelavania je Skola, Skolské zariadenie,

zariadenie socialnej pomoci a organizacia zriadena ministerstvom $kolstva.

Ak ide o vykon pracovnej Cinnosti pre najmenej dvoch zamestnavatelov, zacinajlci
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec si zvoli poskytovatela
adaptacného vzdeldvania. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec pracoviska praktického
vyucovania absolvuje adapta¢né vzdeldvanie v Skole, s ktorou md zamestnavatel' uzatvorenu

zmluvu o dualnom vzdeldvani.

Adaptacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptacného vzdeldvania.
Program adapta¢ného vzdeldvania schvaluje riaditel’ alebo Statutarny zastupca organizacie

zriadenej ministerstvom Skolstva.
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Odbornym garantom adaptacného vzdelavania je riaditel’ alebo ucitel' profesijného rozvoja
zaradeny do podkategorie metodik profesijného rozvoja. Odbornym garantom adapta¢ného
vzdeldvania v zariadeni socialnej pomoci je pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo

odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca zaradi
riaditel’ do adapta¢ného vzdeldvania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru
bez ohladu na splnenie kvalifikacnych predpokladov zacinajuiceho pedagogického

zamestnanca alebo zac¢inajuceho odborného zamestnanca.

Ak ide o adaptacné vzdelavanie poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom skolstva,
¢lenom a predsedom skuSobnej komisie moze byt ucitel’ profesijného rozvoja zaradeny do
podkategorie metodik profesijného rozvoja. Predsedu a ¢lenov skiiSobnej komisie vymenuva
Statutdrny organ organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva. O ukonceni adaptacného

vzdeldvania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) evidencné cCislo protokolu a daitum ukoncenia adaptaéného vzdelavania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného

Zamestnanca,

c¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov programu adapta¢ného vzdelavania a rozsah vzdelavania v hodinach,

e) vysledok ukoncenia adaptaéného vzdelavania,

f) podpis predsedu skiiSobnej komisie a podpisy ¢lenov skusobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatel’a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

Zalinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec, ktory ukoncil
adaptacné vzdelavanie neuspeSne, mdze poziadat o vykonanie adaptatné¢ho vzdeldvania

organizaciu zriadent ministerstvom Skolstva.

Ak je poskytovatel'om adaptacného vzdeldvania organizacia zriadend ministerstvom Skolstva,
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukaze zamestnavatel'ovi potvrdenim o
zaradeni do adaptatného vzdelavania; po tuspeSnom ukonceni adaptatného vzdelavania

predlozi protokol.
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PREDATESTACNE VZDELAVANIE

Ciel'om predatestatného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vyssieho kariérového stupna. Poskytovatelom predatestaéného vzdeldvania je atestacna
organizacia. Predatestatné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako
schvaleny jednoduchy program predatestatného vzdelavania alebo v rozsahu najmenej 40
hodin ako schvéleny program predatestacného vzdelavania ¢leneny na moduly. Program

predatestacného vzdelavania schval'uje ministerstvo Skolstva.
Odbornym garantom predatestaéného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim treticho stupnia a
najmenej piatimi rokmi vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah

vzdeldvania tyka,

b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupiia a najmenej piatimi rokmi

vykonu pracovnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo
¢) ucitel’ profesijného rozvoja zaradeny do podkategorie konzultant atestacného konania.

Predatestacné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred odbornym garantom a
ucastnikmi vzdeldvania. Na zdklade odporacania odborného garanta poskytovatel
predatestacného vzdeldvania vyd4a pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi osvedcenie o predatestacnom vzdelavani, ktoré obsahuje
a) evidencné Cislo osvedcenia a daitum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného

Zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov predatestaéného vzdelavania a ndzov modulu predatestaéného vzdelavania,

e) rozsah vzdeldvania v hodinach,

f) ¢islo a datum schvalenia programu predatestacného vzdelavania,

g) profesijné kompetencie, ktoré pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

vzdelavanim ziskal,

h) odtlacok peciatky poskytovatel'a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

16



AKTUALIZACNE VZDELAVANIE

Ciel'om aktualizaéného vzdelavania je podla potrieb zriad’ovatela, Skoly, Skolského zariadenia

alebo zariadenia socidlnej pomoci

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenidch v pravnych predpisoch,

vychovnovzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo
¢) ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Poskytovatel'om aktualiza¢ného vzdelévania je

a) skola,

b) skolské zariadenie,

¢) zariadenie socialnej pomoci,

d) zriadovatel' Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej

subjektivity.

Aktualiza¢né vzdeldvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného
vzdeldvania v rozsahu najmenej 10 hodin za Skolsky rok a najviac 24 hodin za Skolsky rok.
Program aktualiza¢ného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdeldvania schval'uje riaditel’.
Skola, §kolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi
rozsah aktualizaéného vzdelavania vo vnutornom predpise. Skola, $kolské zariadenie,
zariadenie socialnej pomoci a zriad’ovatel mdZe pri organizovani aktualizaéného vzdeldavania
spolupracovat’ s poskytovatelom inova¢ného vzdeldvania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel’

inova¢ného vzdeldvania opravnenie na poskytovanie inovacného vzdeldvania.

Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly, Skolského
zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec
skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou. Ak v skole,
Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s
druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom
aktualizaného vzdeldvania je riaditel’, vedtci pedagogicky zamestnanec alebo vedtci odborny

Zamestnanec.

17



Skola, Skolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s poctom pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov niz§im ako desat’ sa modze pri poskytovani
aktualizacného vzdelavania spojit’ s inou Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim

socialnej pomoci; odborny garant sa urci dohodou riaditelov.
Odborny garant aktualizacného vzdeldvania
a) predklada riaditel'ovi na schvélenie program aktualizacného vzdelévania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizatného vzdeldvania v silade s potrebami a

moznostami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

c) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na

aktualizaénom vzdeldvani.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnej pomoci vykonava lektorska ¢innost’ v aktualizaénom vzdelavani sti¢asne s

vykonom pracovnej ¢innosti.

Riaditel’ na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi

potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani, ktoré obsahuje
a) evidencné c¢islo potvrdenia a ddtum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného

Zzamestnanca,

c¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizaénom vzdelavani vydava,

e) rozsah aktualizacného vzdelavania v hodinach,

f) odtlacok peciatky Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis

riaditel’a.

V Skolach, v ktorych Skolskym vzdeldvacim programom je medzinarodny program, sa za
aktualizaéné vzdelavanie povazuju vzdelavacie aktivity zamerané na prehlbovanie,
zdokonal'ovanie, rozSirovanie a rozvijanie profesijnych kompetencii poskytované prisluSnou

medzinarodnou organizaciou.
INOVACNE VZDELAVANIE

Cielom inova¢ného vzdelavania je
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a) prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo Vv

prislusnej kategorii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.
Poskytovatel'om inova¢ného vzdelavania je

a) vysoka skola,

b) organizacia zriadend ministerstvom skolstva,

¢) organizacia zriadend inym ustrednym organom S$tatnej spravy na plnenic uloh v oblasti

profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
e) Skola, skolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci,

f) zamestnavatel’, ktorému bolo vydané osvedenie o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’

praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
g) ind pravnicka osoba, ktord ma v predmete ¢innosti vzdelavanie.

Inovaéné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program inovacného vzdeldvania

poskytovany v rozsahu najmenej 50 hodin.
Vysoka Skola organizuje inovacné vzdelavanie

a) na zéklade svojej vzdeldvacej Cinnosti, vedeckej ¢innosti, odbornej ¢innosti, publikacnej

¢innosti alebo na zéklade umeleckej ¢innosti a
b) v rozsahu opravnenia, ktoré vydava rektor vysokej Skoly pre prislusné fakulty vysokej skoly.

Poskytovatel' inovacného vzdelavania podl'a odseku 2 pism. b) aZ g) organizuje inovacné
vzdelavanie na zdklade a v rozsahu opravnenia, ktoré vydava ministerstvo Skolstva. Odbornym
garantom inova¢ného vzdeldvania je zamestnanec poskytovatel’a, ktory je odbornik z praxe s

najmenej

a) vysokoskolskym vzdelanim prvého stupiia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej
sa obsah vzdelavania tyka, alebo

b) Gplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej

sa obsah vzdelavania tyka.
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Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zdverecnou prezentaciou pred trojclennou komisiou, ktoru
vymenuva $tatutarny organ poskytovatela. Clenom komisie a predsedom komisie méze byt
odborny garant a d’alsi odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim prvého stupia
a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo tplnym
strednym odbornym vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah

vzdelavania tyka. O zavere¢nej prezentacii sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického

zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
¢) nazov inovacného vzdelavania,
d) miesto a datum konania zaverecnej prezentacie, podpis predsedu komisie a ¢lenov komisie.

Na zéklade protokolu o uspesnej zdvereCnej prezentacii poskytovatel’ vyda pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcéenie o inovacnom vzdelavani, ktoré

obsahuje
a) evidencné cCislo osvedcenia a dditum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborné¢ho

Zamestnanca,

c¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov inovacného vzdelavania,

e) rozsah vzdeldvania v hodinach,

f) ¢islo a datum vydania potvrdenia o opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania,
g) odtlacok peciatky poskytovatel’a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
SPECIALIZACNE VZDELAVANIE

Ciel'om Specializa¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon

Specializovanych ¢innosti. Poskytovatel'om $pecializacného vzdeldvania je

a) vysoka skola, ktord uskutoc¢iiuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyzadované

na vykon pracovnej ¢innosti,
b) stredna odborna skola,
¢) organizacia zriadend ministerstvom Skolstva,
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d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) narodny Sportovy zviz v prislusnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia poverena tymto
narodnym Sportovym zvézom, ak ide o Specializa¢né vzdelavanie na vykon Specializovanej
¢innosti v oblasti rozvoja Sportovych zruc¢nosti deti a ziakov a ziskavania zakladov konkrétneho

druhu Sportu,

f) ind pravnickd osoba, ktora ma v predmete Cinnosti vzdeldvanie zamerané na obsah

Specializovanej ¢innosti v prislusnej kariérovej pozicii.

Specializatné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvaleny

jednoduchy program Specializacného vzdelavania.

Vysoka skola, ktord uskutoc¢nuje studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyzadované na
vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v prislusnej podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca, organizuje Specializacné
vzdeldvanie podla prislusného profesijného Standardu. Program Specializacného vzdeldvania

schval'uje rektor vysokej $koly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neuréujt inak.
Program S$pecializacného vzdelavania, ktoré organizuje poskytovatel' Specializaéného
vzdeldvania podl'a odseku 2 pism. b) az f), schval'uje ministerstvo Skolstva.

Odbornym garantom Specializaéného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej skoly alebo odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho
stupna a najmenej piatimi rokmi vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej ¢innosti v oblasti, ktorej

sa vzdelavanie tyka,

b) pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestaciou a najmenej piatimi rokmi praxe

v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka,

¢) Sportovy odbornik z praxe s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia ziskanym

v Studijnom odbore Sport alebo

d) odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia a najmenej piatimi

rokmi praxe v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka.

Ak ide o odborného zamestnanca, za Specializacné vzdelavanie sa povazuje aj certifikacna
priprava podla osobitného predpisu. Ak ide o supervizora, za Specializacné vzdelavanie sa

povazuje aj akreditovany vzdeldvaci program d’alSieho vzdeldvania v oblasti supervizie.
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Specializatné vzdelavanie sa ukoncuje zdverecnou skuSkou pred najmenej troj¢lennou
skusobnou komisiou, ktori vymenuva Statutarny organ poskytovatela. Zaverecna skuska moze

byt aj prakticka.
Clenom skugobnej komisie a predsedom sktigobnej komisie moze byt
a) odborny garant a

b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna v prislusnej oblasti a
najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah Specializa¢ného vzdelavania tyka; ak
ide o vysokoskolského ucitel'a, prax nahradza vedeckd Cinnost’ alebo vyskumna Cinnost’ v

prislusne;j oblasti.
O priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického

zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
¢) nazov Specializacného vzdeldvania,

d) oblasti alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonal

zaverecnu skusku,
e) celkovy vysledok zaverecnej skusky,

f) miesto a datum konania zavere¢nej skusky, podpis predsedu sktiSobnej komisie a Clenov

skuSobnej komisie.

Na zdklade protokolu o uspesnom vykonani zéverecnej skusky poskytovatel vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osved€enie o Specializacnom

vzdelavani, ktoré obsahuje
a) evidencné Cislo osvedcenia a daitum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov Specializa¢ného vzdelavania,

¢) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) ¢islo a datum schvalenia Specializa¢ného vzdelavania,
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g) nazov kariérovej pozicie,
h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

Zakladna skola s materskou Skolou Hlavnad 299 Horné Saliby poskytne priestor iniciative
ucitel'a, umozni mu zucastnit’ sa vzdeldvania v stilade s planom profesijného rozvoja a v stilade

S:
e potrebami Skoly,
e odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a
e individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.
Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj:
e priznanim priplatku za profesijny rozvoj podl'a osobitného predpisupo tispesnom ukonceni
adaptacného vzdelavania za Gspesné absolvovanie:
1. roz$irujiceho Studia,
2. Statnej jazykovej skusky,
3. $pecializacného vzdelavania na vykon $pecializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach:
e zodpovedny vychovavatel,
e veduci predmetovej komisie,
e veduci vzdelavacej oblasti,
e veduci zdujmovej oblasti alebo vedtci oddelenia,
o Skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
e Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani,
® supervizor,
> v sulade so Struktirou kariérovych pozicii Skoly, Skolského zariadenia.
1. inovac¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin.
ATESTACIA

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom

pre prislusni kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca a prislusni kategoriu
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odborného zamestnanca, pre prislusny kariérovy stupen, ziskanych vzdelavanim,

sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

Atestaciu modze vykonat pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory spiia
kvalifikatny predpoklad na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategorii alebo
Vv podkategorii  pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii  odborného

zamestnanca a ziskal najmene;j:

- uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvi atestaciu, alebo

- vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, ak ide o druhu atestaciu.

Ziadost’ o vykonanie atesticie je opatrena odtlatkom peciatky zamestnavatel'a a podpisom
riaditel'a Skoly. Prilohou k ziadosti je atestacné portfolio pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca ako subor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych

pre zaradenie do vysSieho kariérového stupiia.

Atestac¢né portfolio moze obsahovat’ len potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych
kompetencii ziskanych sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti, ktoré vyda riaditel’
Skoly. V danom pripade posudok neobsahuje postdenie tvorivej ¢innosti ako tvorivej odbornej
¢innosti, tvorivej umeleckej ¢innosti alebo ako interpretacnej umeleckej ¢innosti na zaklade jej
vplyvu na ziskanie pozadovanych profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca alebo

odborného zamestnanca.

Podmienky vykonania atestacie a atestatné konanie je upravené v § 59 az § 62 zédkona ¢.

138/2019 Z. z.
POSKYTOVANIE PRACOVNEHO VOINA NA PROFESIJNY ROZVOJ

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou

funkéného platu v rozsahu:

- pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj v ramci vzdelavania (za
vzdeldvanie sa povazuje aj odbornd stdz) alebo tvorivej ¢innosti stivisiacej s vykonom
pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej, publikac¢nej alebo umelecke;j

- dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie

- dalSich pét pracovnych dni na ucast’ na rozsSirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide oriaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného

zamestnanca.
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Ak pracovny pomer zamestnanca trva kratSie ako jeden kalendarny rok, za kazdy odpracovany

mesiac mu patri pol dita pracovného vol'na podl'a ¢l. 8 ods. 1 tejto smernice.

Zamestnavatel’ poskytuje pracovné volno s ndhradou mzdy na profesijny rozvoj na ziadost’

zamestnanca a len po dohode so zamestnancom.

Ucast’ zamestnanca, ktorému bolo poskytnuté pracovné volno na profesijny rozvoj, na
vzdelavani musi byt preukédzatelna a vo vztahu k zamestndvatelovi dolozena prislusnym
potvrdenim. Za jeden den pracovného vol'na s nahradou mzdy sa povazuje ¢as zodpovedajici
dizke pracovného &asu, ktory mal zamestnanec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného

tyzdenného pracovného Casu v tento deni odpracovat.
FINANCOVANIE PROFESIJNEHO ROZVOJA

Zamestnavatel’ planuje finan¢né prostriedky na plnenie planu profesijného rozvoja na prislusné

obdobie priamo v rozpocdte Skoly.

Néklady na aktualiza¢né vzdelavanie a adaptacné vzdelavanie, ktoré sa poskytuji v pracovnom

¢ase zamestnanca, hradi zamestnavatel’.

Zamestnavatel’ v plane profesijného rozvoja uréi, ktoré druhy vzdelavani bude pedagogickym

zamestnancom a odbornym zamestnancom uhradzat’.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradi ndklady spojené:

s kvalifikacnym vzdeldvanim,

- so zékladnym programom, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
neabsolvuje v sulade s planom profesijného rozvoja,

- Sadaptacnym vzdelavanim zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho

odborného zamestnanca, ktory ukoncil adaptaéné vzdeldvanie neuspeSne a poZziadal

0 vykonanie adaptacného vzdeldvania organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva,

S predatestaénym vzdelavanim.

Ak ide o rozsirujice Studium vsetkych poskytovatel'ov roz§irujiceho stidia v stilade s planom
profesijného rozvoja, opravnené ndklady moZe hradit’ zamestnavatel, ato na zaklade
individualneho posudenia ziadosti predlozenej riaditel'ovi Skoly najneskor ku dnu zaciatku
tohto $tudia. Predplatenie nékladov za rozSirujice $tddium nie je podmienené uzatvorenim

dohody o zvySovani kvalifikacie podl'a Zakonnika prace.

Zamestnavatel sa bude uchadzat’ o poskytnutie dotacie na podporu aktivit profesijného rozvoja

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktort moze poskytnit’ Ministerstvo
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skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (d’alej ako ,,MSVVaS SR*) zo svojej
rozpoctovej kapitoly. Zoznam oblasti aktivit na poskytnutie dotacie a vyzvu na predlozenie

ziadosti na poskytnutie dotacie zverejiiuje MSVVaS SR na svojom webovom sidle.

PREUKAZOVANIE NAROKU, PRIZNAVANIE A POSKYTOVANIE PRIPLATKU
ZA PROFESIJINY ROZVOJ

Zamestnavatel' poskytuje dva druhy priplatkov za profesijny rozvoj, ktoré su uvedené

V oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu:

- priplatok za profesijny rozvoj podl'a § 32g zakona ¢. 553/2003 Z. z.,
- priplatok za profesijny rozvoj podl'a § 14e zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a § 32g zékona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatok za profesijny
rozvoj podla § 14e zakona ¢. 553/2003 Z. z. méze byt spolu za obidva druhy priplatkov
vyplacany v maximalnej vyske 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do

ktorej je pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla § 32g zdkona ¢. 553/2003 Z. z. u zamestnanca, ktorého
pracovny pomer vznikol po nastupe do nového zamestnania, sa preukazuje potvrdenim od

predchadzajiiceho zamestnavatela o percente poskytovaného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e zékona ¢. 553/2003 Z. z. u zamestnanca, ktoré¢ho
pracovny pomer vznikol po nastupe do nového zamestnania, sa preukazuje potvrdenim od
predchadzajiiceho zamestnavatela s uvedenim, odkedy sa poskytuje a za absolvovanie akého
vzdelavania sa poskytuje. Pri prizndvani tohto priplatku zamestnavatel zohladiiuje dobu

poskytovania uplynuti u predchddzajuceho zamestnavatela.

Priplatok, ktory pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri za profesijny
rozvoj v sume podla § 14e ods. 1 zakona 553/2003 Z. z., sa prizna na dobu 7 rokov najviac
vsume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec zaradeny. Tento priplatok patri za vSetky vzdeldvania po
1. septembri 2019 podla zakona ¢. 138/2019 Z. z., ktory je vo vztahu k zakonu ¢. 553/2003

osobitnym predpisom.

Priplatok podl'a § 14e zdkona ¢. 553/2003 Z. z. sa prizndva po uspeSnom ukonceni adaptaéného
vzdelavania pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory spliia
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej €innosti (vratane zohl'adnenia § 83 zakona €.

138/2019 Z. z. — lehoty na ziskanie kvalifikaéného predpokladu) za uspesné absolvovanie:
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- rozSirujuceho Stadia okrem rozsirujuceho Stadia Specialnej pedagogiky pedagogického
zamestnanca $koly pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

- $tatnej jazykovej skusky vykonanej po 1. septembri 2019,

- $pecializacného vzdelavania na vykon Specializovanych c¢innosti v kariérovych
poziciach podla § 36 ods. 1 pism. ¢), d) az h), k) az m) a § 36 ods. 2 pism. b) az d)
zakona €. 138/2019 Z. z., ktoré musia byt’ v sulade so Struktirou kariérovych pozicii
Skoly/skolského zariadenia.

- inova¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin (v navrhu novely Skolského
zékona s predpokladanou ucinnostou od 1. septembra 2023, ktorou sa okrem iného
novelizuje zakon ¢. 138/2019 Z. z. sa precizuje a upravuje, ze ide o absolvovanie
inova¢ného vzdelavania za kazdych 50 hodin; to neplati, ak ide o inova¢né vzdelavanie
Vv oblasti pedagogiky predprimdrneho vzdeldvania absolvované ucitelom materske;j

Skoly).

Priplatok podla § 14e zakona ¢. 553/2003 Z. z. sa priznava sa od prvého dia kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie

priplatku. Urcuje sa pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok podla § 14e zékona ¢. 553/2003 Z. z. sa odoberie alebo znizi od prvého dia

nasledujuceho mesiaca po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.
Priplatok podl'a § 14e zédkona €. 553/2003 Z. z. nepatri:

- zaCinajuicemu  pedagogickému  zamestnancovi  a zacinajicemu  odbornému
zamestnancovi a

- pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi, ktory nespliia
kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej Cinnosti podla § 10 az § 12 zakona ¢.

138/2019 Z. z.

Pri vzniku naroku na priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel neskima splnenie
poziadavky a podmienky uvedenej v § 13 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. (so zamerom vylucne
priznania priplatku za profesijny rozvoj sa neskuma, ¢i ucitel’ vyucuje aprobacné predmety
alebo predmety Studijného odboru, v ktorom ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej
polovice jeho zékladného uvédzku znizené¢ho o jednu hodinu, t. j. nesleduje sa odbornost

vyucovania, ale len vo vztahu k priplatku za profesijny rozvoj.)

Pedagogickému zamestnancovi, ktory je zaradeny do kariérovej pozicie vychovny poradca

a kariérovy poradca, nepatri priplatok za profesijny rozvoj za uspe$né absolvovanie
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Specializatného vzdeldvania na vykon Specializovanych Ccinnosti v tychto kariérovych

poziciach.

3 Situacna analyza

Prenesené kompetencie

l. stupent
Titul Meno a priezvisko Aprobacia Kvalifikovanost’ | Funkcia
Mar. Monika Boborova Ucitel’ka L. st. | kvalifikovana TRU 1.A, sk.
Spec. pedag.
Mar. Katarina Panyikova Ucitel’ka I. st. | kvalifikovana TRU 1.B
Mar. Dasa Szomolaiova Ucitel’ka I. st. | kvalifikovana TRU 2
Mar. Maria Huckova Ucitelka L. st. | kvalifikovana TRU 3
Mar. Linda Csokova Ucitelka L. st. | kvalifikovana TRU 4
Mar. Marcela Veselovska Ucitelka L. st. | kvalifikovana ZRS
Magr. Laura Hudakova Ucitel’ka 1. st., | kvalifikovana RS
BIO-ETV
Il. stupenl
Mar. Silvia Tothova CHE-MAT kvalifikovana TRU 5, vych.
poradca
Mar. Patricia Mériova SJL-ANJ-OBN | kvalifikovana TRU 6
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Mar. Alzbeta Francisciova ANJ kvalifikovana TRU 7
Mar. Gabor Lelovics TSV-historia kvalifikovany TRU 8
Mar. Maria Juhasova MAT-CHE kvalifikovana TRU9
Magr. Klaudia Jankovicova NEJ-BIO kvalifikovana
Magr. Katarina Hirkova DEJ-ETV kvalifikovana
Originalne kompetencie
Pedagogicki zamestnanci SKD
Mar. Slavka Mucskova vychovavatelka | kvalifikovana | 2.oddelenie
Mgr. Zuzana Koltunova - | vychovavatelka | kvalifikovana | 1.oddelenie
Kopecka
Monika LakatoSova vychovavatel’ka | kvalifikovana | 2.0ddelenie
Pedagogicki zamestnanci MS
Daniela Bégerova zastupkyna ) kvalifikovana
riaditel’a pre MS
Monika Landlova ucitel’ka MS kvalifikovana TU
Mariana Fazekasova ugitel’ka MS kvalifikovana TU
Martina Kerpnerova ugitel’ka MS kvalifikovana
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Originalne a prenesené kompetencie

Prevadzkovi zamestnanci ZS
Mar. Marta Fiamova ekonomka
Veronika Kobdlova upratovacka
Maria Dobriova upratovacka
Otilia Mikuli¢ova upratovacka
Tibor Drozd Skolnik

Ostatni pedagogicki zamestnanci:

Mgr. Zuzana Slizikova — naboZenska vychova evanjelického ndboZenstva
Marta Grédiova - nabozenska vychova katolickeho nabozenstva

Mgr. Angelika Kiss — pedagogicky asistent (aprobacia BIO — CHE)

Anita Benkova — pedagogicky asistent (ucitel’ka v predskolskom zariadeni a vychovavatelka)

4 Profilacia Skoly

4.1 Pedagogicky princip Skoly

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje,
aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a ucinne riesit’ problémy. Pripravit’ ¢loveka
rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time, schopného sebamotivacie
k celozivotnému vzdelavaniu. Dosiahnut’ zvysenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov v nasej
skole. Zabezpecit' kvalitnu pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti skoly
so zameranim na komunikativnost’ a s oh'adom na schopnosti jednotlivych ziakov. Vychovavat

ziakov v duchu humanistickych principov. Skola zabezpeéi podmienky na vzdelavanie ziakov
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so specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami tak, aby mali rovnocenny pristup vo

vzdelavani.

4.2 Ciele a zameranie Skoly

Hlavné ciele:

ziskat’ vzdelanie podl'a skolského zakona

- rozvijat kI'aicové kompetencie, rozvoj osobnosti ziaka, dietat’a

- stabilizacia zamestnancov

- skola, ktora zije s obcou: v obci je vzdelavacou, kultirnou a Sportovou institiciou, ma

svoju kvalitu.

Dalsie ciele;

posilnit’ alohu a motivaciu ucitel'ov, ich profesijny a odborny rast

podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka

skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnost'ou a inymi skolami aj v zahranic¢i

zaviest’ nové formy a metody prace.

Pre zivot v Europskej unii je nevyhnutné vhodnym motivovanim ziakov vyrazne posilnit
vyucbu cudzich jazykov a vytvarat ¢o najlepsie podmienky pre vyucbu nemeckého a
anglického jazyka ako povinného alebo nepovinného predmetu.

Viest ziakov k vyuzivaniu komunikaénych a informac¢nych technologii, podporovat

zavadzanie a vyuzivanie vypoctovej techniky do vsetkych predmetov, dosiahnut zvysenie

gramotnosti v oblasti IKT Ziakov.

Vytvarat' podmienky pre sportové aktivity ziakov, preferovat’ $portova vychovu a tym viest

ziakov k zdravému zivotnému stylu.

5 Plan vzdelavania na obdobie 2024 — 2029

V oblasti odborného rastu pedagogickych zamestnancov sa pedagogicki zamestnanci v $k. roku

2024/2025 zamerali na uvedené vzdeldvania:
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Termin

Nazov vzdelavania

Zodpovedni pedagogovia

Sk.r. 2024/2025

Seminare, workshopy, webinare (Libera

Terra, Interaktivna Skola)

Mgr. Monika Boborova

Sk.r. 2024/2025

Seminare, workshopy, webinare (Libera

Terra, Inspiracia, Interaktivna skola)

Mgr. Katarina Panyikova

Sk.r. 2024/2025

Aktualizacné a inovacné vzdel podla

ponuky

Mgr. Déasa Szomolaiova

Sk.r. 2024/2025

Aktualizacné a inovacné vzdel podla

ponuky

Mgr. Maria Huckova

Sk.r. 2024/2025

Aktualiz. vzdel., workshopy (Oxford,
Univer. Press) a inov. vzdel — podla

ponuky

Mgr. Linda Csokova

9/2024-6/2025

Porady a skolenia pre VP v CPP Galanta

Aktualizacné a inovacné vzdel podla

ponuky

Mgr. Silvia Tothova

Sk.r. 2024/2025

Aktualizacné a inovacné vzdel podla

ponuky

Mgr. Patricia Moriova

Sk.r. 2024/2025

Aktualiz.  vzdel., workshopy (Oxford,
Univer. Press) a inov. vzdel — podla

ponuky

Mgr. AlZbeta Francisciova

Sk.r. 2024/2025

Aktualizacné a inovacné vzdel podla

ponuky

Mgr. Gabor Lelovics
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Sk.r. 2024/2025

Aktualizacné a inovacné vzdel podla

ponuky

Mgr. Maria Juhasova

Sk.r. 2024/2025

Aktualizacné a inovacné vzdel podla

ponuky

Mgr. Katarina Hirkova

9/2024 Aktual. vzdel — Environmentdlna vychova Mgr. Klaudia Jankovicova
21. stor.
9/2024 Vedenie ludi v $kole alebo v SZ - funkcné Mgr. Marcela Veselovska
vzdel., rozSirujuci modul
Aktualizacné a inovacné vzdel podla
ponuky
Priebezne Funkcné vzdel. - rozsirujuci modul Mgr. Laura Hudékova
1/2025 Komunikdcia s rodicmi — workshop,
RCPU
3/2025

Inov. vzdel.- Kurikulum v kontexte tvorby
SkvP

Sk.r. 2024/2025

Aktualizacné a inovacné vzdel podla

ponuky

Anita Benkova

Sk.r. 2024/2025

Semindre, workshopy, webinare (Libera

Terra, Inspiracia, Interaktivna skola)

Mgr. Angelika Kiss

Sk.r. 2024/2025

Seminare (Libera Terra), workshopy

Monika LakatoSova

Sk.r. 2024/2025

Semindre, workshopy (Libera Terra),

webinare ( Inspiracia, Interaktivna skola)

Mgr. Slavka Mucskova
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Mgr. Zuzana Koltunovéa Kopecka

Podla ponuky vzdelavani sa bude v priebehu Skolského roku plan profesijného rozvoja

aktualizovat’.

Plan profesijného rozvoja na obdobie rokov 2024 — 2029 zahtiia nasledovné oblasti, v ktorych

sa budu pedagogicki zamestnanci vzdelavat’:

a) Spolupraca s pedagogickym asistentom v triede.

b) Praca so ziakmi so SVVP.

c) Podpora deti cudzincov, jazykova podpora deti cudzincov.
d) Nenasilna komunikacia, mediacia a rieSenie konfliktov.

e) Terapeutické pristupy, programy a intervencie so ziakmi.

6 ZavereCné ustanovenia

1. Profesijny rozvoj sa netyka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktori vykonédvaju pracovnu Cinnost' na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. (,,Dohodarov* sa netyka Ziadne vzdelavanie ani atestacie, neposkytuje sa

im adaptacné vzdelavanie a nevykonavaju ani atestdcie.)

2. Kvalifikacné, funkcné, Specializacné a inovacné vzdelavanie mdze absolvovat aj
zamestnanec, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom a
spina kvalifikaény predpoklad vyZzadovaného stupiia vzdelania na vykon pracovnej ¢innosti v
prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej

kategorii odborného zamestnanca.

3. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec §koly moZe pocas prerusenia vykonu
pracovnej ¢innosti z ddvodu materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo pri preruSeni
pracovnej ¢innosti podla § 82 ods. 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po dohode s riaditel'om Skoly

absolvovat’ vzdelavanie alebo vykonat’ atestaciu.

4. S tymto Planom profesijného rozvoja sii oboznameni vsetci pedagogicki zamestnanci

Skoly.
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0000PIlan profesijného rozvoja bol schvaleny:

Zriad’'ovatelom: .........cccceviviiiniiiiennns Obec Horné Saliby, zastiipena starostom obce
Prerokovany v pedagogickej rade dia: 24.09.2024

Prerokovany v Rade skoly dia: 24.09.2024

Plan profesijného rozvoja nadobuda tcinnost’ dia: 24.09.2024

Mgr. Laura Hudakova Ing. Pavol Dobosy Ing. Margaréta Szabova

riaditel’ka Skoly starosta obce predsednicka RS

Mgr. Katarina Hirkova

zastupca zamestnancov
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