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1 Legislatívne východiská 

Podľa § 153 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov sa 

zamestnávateľ stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie. 

Zodpovednosť vedúceho pedagogického zamestnanca – riaditeľa za ďalšie vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov vyplýva aj z § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej 

správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a je v súlade 

so zákonom č. 138/2019 Z. z Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Profesijný rozvoj sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja, ktorý vyplýva zo zamerania školy, 

školského zariadenia. Riaditeľ vydáva plán profesijného rozvoja po prerokovaní v pedagogickej 

rade, ak je zriadená, so súhlasom zástupcov zamestnancov a po schválení zriaďovateľom. Plán 

profesijného rozvoja vydáva riaditeľ najmenej na jeden školský rok a najviac na päť školských 

rokov. Po prerokovaní so zriaďovateľom, zástupcami zamestnancov a v pedagogickej rade, ak 

je zriadená, možno plán profesijného rozvoja počas jeho platnosti dopĺňať a meniť v súlade s 

aktuálnymi potrebami školy. 

PROFESIJNÝ ROZVOJ 

1. Profesijný rozvoj je proces: 

a) rozvíjania, prehlbovania, zdokonaľovania a rozširovania profesijných kompetencií,  

b) získavania profesijných kompetencií na výkon špecializovaných činností alebo na 

výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo výkon činnosti vedúceho 

odborného zamestnanca, 

c) získavania profesijných kompetencií vyššieho kariérového stupňa,  

d) overovania profesijných kompetencií na zaradenie do vyššieho kariérového stupňa,  

e) získavania vzdelania na splnenie kvalifikačných predpokladov na výkon ďalšej 

pracovnej činnosti alebo  

f) využívania a hodnotenia získaných profesijných kompetencií.  

2. Každý pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec má právo na profesijný 

rozvoj, ktorý sa uskutočňuje podľa profesijných štandardov ako súbor profesijných 

kompetencií potrebných na zaradenie do kategórie a podkategórie pedagogického 
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zamestnanca alebo do kategórie odborného zamestnanca, kariérového stupňa alebo 

kariérovej pozície. 

3. Profesijný rozvoj sa realizuje v súlade so súčasným vedeckým poznaním, odbornými a 

spoločenskými požiadavkami na výkon pracovnej činnosti. 

4. Povinnosťou každého pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je 

udržiavať a rozvíjať svoje profesijné kompetencie. 

5. Činnosti súvisiace s profesijným rozvojom sa môžu realizovať aj mimo pracoviska za 

podmienok upravených v pracovnom poriadku zamestnávateľa. 

6. Profesijný rozvoj sa uskutočňuje prostredníctvom: 

a) vzdelávania; za vzdelávanie sa považuje aj odborná stáž,  

b) tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom pracovnej činnosti, najmä činnosti vedeckej, 

výskumnej, publikačnej alebo umeleckej, alebo  

c) sebavzdelávania a výkonu pracovnej činnosti. 

PODPORA PROFESIJNÉHO ROZVOJA ZO STRANY ZAMESTNÁVATEĽA 

1. Zamestnávateľ podporuje profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov v súlade s: 

- potrebami školy/školského zariadenia,  

- odbornými a spoločenskými požiadavkami na výkon pracovnej činnosti a   

- individuálnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. 

2. Zamestnávateľ: 

- priznáva príplatok za profesijný rozvoj podľa § 14e zákona č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 553/2003 Z. z.“) v znení 

zákona č. 138/2019 Z. z.,  

- poskytuje pracovné voľno s náhradou funkčného platu na profesijný rozvoj, 

- poskytuje adaptačné vzdelávania v pracovnom čase začínajúceho pedagogického 

zamestnanca alebo začínajúceho odborného zamestnanca, 

- organizuje aktualizačné vzdelávanie v pracovnom čase pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov. 

PLÁN PROFESIJNÉHO ROZVOJA 

1. Profesijný rozvoj sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja, ktorý vyplýva zo zamerania 

školy/školského zariadenia. 
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2. Plán profesijného rozvoja vydáva riaditeľ školy na obdobie 5 školských rokov 

(2024/2025 – 2028/2029), a to po prerokovaní v pedagogickej rade, so súhlasom 

zástupcov zamestnancov a po schválení zriaďovateľom. 

3. Plán profesijného rozvoja počas jeho platnosti možno dopĺňať a meniť v súlade 

s aktuálnymi potrebami školy, a to po prerokovaní so zriaďovateľom, zástupcami 

zamestnancov a v pedagogickej rade. 

4. Jedným z podkladov na vypracovanie plánu profesijného rozvoja je hodnotenie 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 

5. V pláne profesijného rozvoja musí byť vyznačený súlad profesijného rozvoja 

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami školy. 

Profesijný štandard vymedzuje súbor profesijných kompetencií potrebných na zaradenie do 

a) kategórie a podkategórie pedagogického zamestnanca alebo do kategórie odborného 

zamestnanca, 

b) kariérového stupňa alebo 

c) kariérovej pozície. 

Profesijný štandard začínajúceho pedagogického zamestnanca a profesijný štandard 

začínajúceho odborného zamestnanca je záväzný pre štátny vzdelávací program príslušného 

odboru vzdelávania a pre opis príslušného študijného odboru. 

Profesijné štandardy v nadväznosti na stupeň vzdelania pre jednotlivé kategórie, podkategórie, 

kariérové stupne a kariérové pozície vydáva a zverejňuje na svojom webovom sídle 

ministerstvo školstva. 

KARIÉROVÉ STUPNE A KARIÉROVÉ POZÍCIE 

1. Kariérový stupeň vyjadruje náročnosť výkonu pracovnej činnosti pedagogického 

zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijných kompetencií. 

2. Zamestnávateľ pri zaraďovaní zamestnancov do kariérových stupňov postupuje podľa 

§ 28 až § 34a zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z.“).  

3. Pri zaraďovaní zamestnancov do vyšších kariérových stupňov zamestnávateľ rešpektuje 

zákonné nároky zamestnancov a možnosti, ktoré zamestnávateľovi vyplývajú zo zákona 

č. 138/2019 Z. z., vrátane profesijného rozvoja pri prechode pedagogických 
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zamestnancov zodpovedných za uskutočnenie výchovno-vzdelávacieho programu 

školy do niektorej z kategórií odborných zamestnancov.  

4. Kariérová pozícia je funkčné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkčné 

zaradenie odborného zamestnanca, ktorý vykonáva špecializované činnosti alebo 

riadiace činnosti, a to súčasne s výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo 

v podkategórii pedagogických zamestnancov alebo v príslušnej kategórii odborných 

zamestnancov. 

5. Špecializované činnosti môže vykonávať pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec, ktorý je zaradený najmenej do kariérového stupňa samostatný 

pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec. 

6. Špecializované činnosti v kariérovej pozícii uvádzajúci pedagogický/odborný 

zamestnanec, výchovný poradca a kariérový poradca môže vykonávať len ten 

zamestnanec, ktorý absolvoval špecializačné vzdelávanie. Výnimky zo splnenia tejto 

podmienky sú uvedené v § 35 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. 

7. Štruktúra kariérových pozícií a rozsah zodpovednosti za výkon špecializovaných 

činností je upravená v samostatnom vnútornom predpise zamestnávateľa. 

Kategórie pedagogických zamestnancov 

Pedagogický zamestnanec vykonáva pracovnú činnosť v kategórii 

a) učiteľ, 

b) majster odbornej výchovy, 

c) vychovávateľ, 

d) korepetítor, 

e) školský tréner, 

f) pedagogický asistent, 

g) zahraničný lektor, 

h) školský špeciálny pedagóg alebo 

i) učiteľ profesijného rozvoja. 

Učiteľ pri uskutočňovaní školského vzdelávacieho programu poskytuje výchovu a vzdelávanie 

deťom, žiakom alebo poslucháčom a zodpovedá za kvalitu priebehu a výsledky výchovy a 

vzdelávania. Kategória učiteľ sa člení na tieto podkategórie: 
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a) učiteľ materskej školy, 

b) učiteľ prvého stupňa základnej školy, 

c) učiteľ druhého stupňa základnej školy, 

d) učiteľ strednej školy, 

e) učiteľ základnej umeleckej školy, 

f) učiteľ jazykovej školy. 

Vychovávateľ poskytuje 

a) výchovu a vzdelávanie deťom a žiakom v školskom zariadení pri uskutočňovaní výchovného 

programu a zodpovedá za kvalitu priebehu a výsledky výchovy a vzdelávania v čase mimo 

vyučovania alebo 

b) výchovu v zariadení sociálnej pomoci. 

Pedagogický asistent podľa požiadaviek učiteľa, vychovávateľa alebo majstra odbornej 

výchovy a v spolupráci s odbornými zamestnancami vytvára rovnosť príležitostí vo výchove a 

vzdelávaní, pomáha dieťaťu, žiakovi alebo skupine detí alebo žiakov pri prekonávaní 

architektonických, informačných, jazykových, zdravotných, sociálnych alebo kultúrnych 

bariér. 

Školský špeciálny pedagóg poskytuje 

a) individuálne alebo v triede výchovu, vzdelávanie a špeciálno-pedagogické intervencie deťom 

a žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, 

b) špeciálno-pedagogické intervencie deťom a žiakom, ktoré nie sú deťmi a žiakmi so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, v spolupráci s CPPP, 

c) špeciálno-pedagogické poradenstvo deťom, žiakom, zákonným zástupcom, pedagogickým 

zamestnancom a odborným zamestnancom, 

d) súčinnosť školskému zariadeniu výchovného poradenstva a prevencie. 

KARIÉROVÝ STUPEŇ 

Kariérový stupeň vyjadruje náročnosť výkonu pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca 

a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijných kompetencií.  

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec sa zaradí do kariérového stupňa 
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a) začínajúci pedagogický zamestnanec alebo začínajúci odborný zamestnanec, 

b) samostatný pedagogický zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec, 

c) pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou 

alebo 

d) pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou 

atestáciou. 

Pedagogického asistenta a zahraničného lektora možno zaradiť najvyššie do kariérového 

stupňa samostatný pedagogický zamestnanec. 

V názve kariérového stupňa zamestnávateľ zohľadňuje zaradenie pedagogického zamestnanca 

do príslušnej kategórie a podkategórie alebo zaradenie odborného zamestnanca do príslušnej 

kategórie. 

Kariérové pozície pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

Kariérová pozícia je funkčné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkčné zaradenie 

odborného zamestnanca, ktorý vykonáva špecializované činnosti alebo riadiace činnosti. 

Špecializované činnosti alebo riadiace činnosti vykonáva pedagogický zamestnanec alebo 

odborný zamestnanec súčasne s výkonom pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v 

podkategórii pedagogických zamestnancov alebo v príslušnej kategórii odborných 

zamestnancov. 

Špecializované činnosti môže vykonávať pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec, ktorý je zaradený najmenej do kariérového stupňa samostatný pedagogický 

zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec. 

Špecializované činnosti podľa § 36 ods. 1 písm. a) a i) a špecializované činnosti podľa § 36 

ods. 2 písm. a) môže vykonávať ten pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec, 

ktorý absolvoval špecializačné vzdelávanie. Splnenie podmienky podľa odseku 4 sa nevyžaduje 

od učiteľa materskej školy a učiteľa prvého stupňa základnej školy. 

Štruktúru kariérových pozícií a rozsah zodpovednosti za výkon špecializovaných činností 

upraví riaditeľ vo vnútornom predpise po prerokovaní v pedagogickej rade, ak je zriadená. 

Pedagogický zamestnanec vykonáva špecializované činnosti v týchto kariérových pozíciách: 

a) uvádzajúci pedagogický zamestnanec, 

b) triedny učiteľ, 
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c) zodpovedný vychovávateľ, 

d) vedúci predmetovej komisie, 

e) vedúci vzdelávacej oblasti,26) 

f) vedúci metodického združenia, 

g) vedúci študijného odboru, 

h) vedúci záujmovej oblasti alebo vedúci oddelenia, 

i) výchovný poradca, 

j) kariérový poradca, 

k) školský koordinátor vo výchove a vzdelávaní, 

l) školský špecialista vo výchove a vzdelávaní, 

m) supervízor, 

n) koordinátor školského podporného tímu, 

o) školský digitálny koordinátor. 

Riaditeľ môže vo vnútornom predpise určiť kariérovú pozíciu školský poradca, ktorý vykonáva 

špecializované činnosti v kariérových pozíciách podľa odseku 1 písm. i) až k). Ak v škole alebo 

v školskom zariadení vykonáva pracovnú činnosť školský psychológ, môže vykonávať aj 

činnosti výchovného poradcu a kariérového poradcu. 

Vedúci pedagogický zamestnanec a vedúci odborný zamestnanec 

Vedúcim pedagogickým zamestnancom je 

a) riaditeľ, 

b) zástupca riaditeľa, 

c) hlavný majster odbornej výchovy, 

d) vedúci vychovávateľ. 

Činnosť vedúceho pedagogického zamestnanca môže vykonávať ten, kto spĺňa: 

a) kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v 

podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca, 
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b) podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo 

samostatný odborný zamestnanec a 

c) podmienky získania profesijných kompetencií potrebných na výkon činnosti vedúceho 

pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca. 

 

2 Ciele 

HLAVNÝ CIEĽ 

Profesijné vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania je sústavný proces nadobúdania 

vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavania, obnovovania, zdokonaľovania a 

dopĺňania profesijných kompetencií pedagogického a odborného zamestnanca potrebných na 

výkon pracovných činnosti a na výkon odbornej činnosti so zreteľom na premenu tradičnej 

školy na modernú. 

Schopnosť inovovať obsah a metódy výučby, skvalitniť výstupy výchovno-vzdelávacieho 

procesu, byť pripravený reagovať na potreby trhu práce a zmeny vo svojej vzdelávacej politike 

je súčasťou práce vedúceho pedagogického zamestnanca. 

ČIASTKOVÉ CIELE 

Vychádzajú z druhov vzdelávania. Vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov sa organizuje prezenčnou formou, dištančnou formou alebo kombinovanou 

formou ako 

a) kvalifikačné vzdelávanie, 

b) funkčné vzdelávanie, 

c) špecializačné vzdelávanie, 

d) adaptačné vzdelávanie, 

e) predatestačné vzdelávanie, 

f) inovačné vzdelávanie, 

g) aktualizačné vzdelávanie. 

Vzdelávanie sa poskytuje ako 
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a) jednoduchý program vzdelávania, ktorý je uceleným programom určovania, dosahovania a 

overovania cieľov, obsahu, metód a foriem vzdelávania, jeho hodnotenia, organizácie a 

riadenia, alebo  

b) program vzdelávania členený na moduly; modulom programu vzdelávania je samostatná, 

ucelená, záväzná, časová a obsahová jednotka. 

Program vzdelávania členený na moduly obsahuje základný modul a najmenej jeden rozširujúci 

modul. Absolvovanie základného modulu je podmienkou pre absolvovanie rozširujúceho 

modulu. 

Kvalifikačné vzdelávanie 

Cieľom kvalifikačného vzdelávania je získanie vzdelania, ktorým pedagogický zamestnanec a 

odborný zamestnanec v príslušnom stupni vyžadovaného vzdelania získa kvalifikačný 

predpoklad na výkon pracovnej činnosti 

a) v príslušnej kategórii a podkategórii pedagogického zamestnanca, 

b) v ďalšej kategórii pedagogického zamestnanca, 

c) vyučovaním ďalších aprobačných predmetov, 

d) v ďalšej podkategórii kategórie učiteľ, 

e) v príslušnej kategórii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelávanie pedagogického 

zamestnanca s najmenej vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa, 

f) v ďalšej kategórii odborného zamestnanca, 

g) v triedach a školách pre deti a žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 

Poskytovateľom kvalifikačného vzdelávania je: 

● vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program, ktorým sa získava vzdelanie na výkon 

pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v príslušnej podkategórii pedagogického 

zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca, 

● vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program v študijnom odbore, ktorý obsahovo 

nadväzuje na niektorý z odborov vzdelávania, 

● organizácia zriadená ministerstvom školstva alebo iná právnická osoba priamo poverená 

ministerstvom školstva na organizovanie kvalifikačného vzdelávania. 

Doplňujúce pedagogické štúdium 
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Vysoká škola, ktorá uskutočňuje učiteľský študijný program, organizuje doplňujúce 

pedagogické štúdium ako program členený na moduly a podľa príslušného študijného 

programu. Program doplňujúceho pedagogického štúdia schvaľuje rektor vysokej školy, ak 

vnútorné predpisy vysokej školy neurčujú inak. Odborným garantom programu doplňujúceho 

pedagogického štúdia je vysokoškolský učiteľ, ktorý garantuje kvalitu príslušného študijného 

programu. 

Vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program, ktorým sa získava vzdelanie na výkon 

pracovnej činnosti v ďalšej kategórii pedagogického zamestnanca, môže poskytovať rozširujúci 

modul doplňujúceho pedagogického štúdia podľa príslušného študijného programu. 

Rozširujúci modul doplňujúceho pedagogického štúdia schvaľuje rektor vysokej školy, ak 

vnútorné predpisy vysokej školy neurčujú inak. Odborným garantom rozširujúceho modulu 

doplňujúceho pedagogického štúdia je vysokoškolský učiteľ, ktorý garantuje kvalitu 

príslušného študijného programu. 

Vysoká škola, ktorá neuskutočňuje učiteľský študijný program, organizuje doplňujúce 

pedagogické štúdium ako jednoduchý program v rozsahu najmenej 200 hodín. Program 

doplňujúceho pedagogického štúdia schvaľuje ministerstvo školstva. Odborným garantom 

programu doplňujúceho pedagogického štúdia je odborník s najmenej vedecko-pedagogickým 

titulom docent alebo umelecko-pedagogickým titulom docent v študijnom odbore, ktorý sa týka 

obsahu programu doplňujúceho pedagogického štúdia. 

Organizácia zriadená ministerstvom školstva organizuje doplňujúce pedagogické štúdium ako 

program členený na moduly. Program doplňujúceho pedagogického štúdia schvaľuje 

ministerstvo školstva. Odborným garantom doplňujúceho pedagogického štúdia je odborník s 

najmenej vedecko-pedagogickým titulom docent alebo umelecko-pedagogickým titulom 

docent v študijnom odbore, ktorý sa týka obsahu doplňujúceho pedagogického štúdia.  

Rozširujúce štúdium 

Vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program, ktorým sa získava vzdelanie na výkon 

pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v príslušnej podkategórii pedagogického 

zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca, organizuje rozširujúce 

štúdium ako jednoduchý program podľa príslušného študijného programu. Program 

rozširujúceho štúdia schvaľuje rektor vysokej školy, ak vnútorné predpisy vysokej školy 

neurčujú inak. 
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Organizácia zriadená ministerstvom školstva organizuje rozširujúce štúdium ako jednoduchý 

program v rozsahu najmenej 200 hodín. Odborným garantom rozširujúceho štúdia je odborník 

s najmenej vedecko-pedagogickým titulom docent alebo umeleckopedagogickým titulom 

docent v študijnom odbore, ktorý sa týka obsahu rozširujúceho štúdia. Program rozširujúceho 

štúdia schvaľuje ministerstvo školstva. 

FUNKČNÉ VZDELÁVANIE 

Cieľom funkčného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií na výkon činnosti 

vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca. 

Poskytovateľom funkčného vzdelávania je  

- vysoká škola, ktorá uskutočňuje 

• študijný program zameraný na manažment výchovy a vzdelávania alebo 

• učiteľský študijný program a študijný program zameraný na manažment výchovy a 

vzdelávania, 

- organizácia zriadená ministerstvom školstva, 

- katolícke pedagogické a katechetické centrum, 

- registrovaná cirkev alebo náboženská spoločnosť, ktorá je zriaďovateľom, 

-  iná právnická osoba, ktorá má v predmete činnosti vzdelávanie zamerané na 

manažment výchovy a vzdelávania. 

Funkčné vzdelávanie sa organizuje v rozsahu najmenej 220 hodín a pozostáva zo základného 

programu funkčného vzdelávania (ďalej len „základný program“) v rozsahu najmenej 70 hodín 

a rozširujúceho programu funkčného vzdelávania (ďalej len „rozširujúci program“) v rozsahu 

najmenej 150 hodín. Rozširujúci program sa člení na moduly. Základný program, rozširujúci 

program a moduly rozširujúceho programu schvaľuje ministerstvo školstva. Súčasťou 

funkčného vzdelávania je vypracovanie manažérskeho portfólia. Manažérske portfólio je súbor 

dokladov o získaní profesijných kompetencií vyžadovaných na výkon činnosti vedúceho 

pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca, ktorými sú 

a) doklady o absolvovanom ďalšom vzdelávaní, 

b) dokumenty preukazujúce postupy pri výkone činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca 

alebo vedúceho odborného zamestnanca alebo 

c) potvrdenie o využívaní vyžadovaných profesijných kompetencií získaných sebavzdelávaním 

alebo výkonom pracovnej činnosti, ktoré vydáva zamestnávateľ vedúceho pedagogického 
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zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca; ak ide o riaditeľa, potvrdenie vydáva 

zriaďovateľ. 

Odborným garantom funkčného vzdelávania je odborník s najmenej vysokoškolským 

vzdelaním druhého stupňa a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorá sa týka obsahu 

funkčného vzdelávania, alebo pedagogický zamestnanec poskytovateľa s druhou atestáciou a 

najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorá sa týka obsahu funkčného vzdelávania. 

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec získa profesijné kompetencie 

vyžadované na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho 

odborného zamestnanca absolvovaním základného programu a rozširujúceho programu. 

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec absolvuje základný program pred 

začiatkom výkonu činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného 

zamestnanca. Vedúci pedagogický zamestnanec alebo vedúci odborný zamestnanec okrem 

riaditeľa absolvuje rozširujúci program do piatich rokov od začiatku výkonu činnosti vedúceho 

pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca. Riaditeľ absolvuje 

rozširujúci program pred začiatkom výkonu funkcie riaditeľa v druhom funkčnom období. 

Absolvovanie základného programu a rozširujúceho programu sa nevyžaduje, ak ide o 

vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca, ktorý získal 

najmenej vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa v študijnom programe zameranom na 

manažment výchovy a vzdelávania. 

ADAPTAČNÉ VZDELÁVANIE 

Cieľom adaptačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných na výkon 

pracovnej činnosti v kariérovom stupni samostatný pedagogický zamestnanec a samostatný 

odborný zamestnanec. Poskytovateľom adaptačného vzdelávania je škola, školské zariadenie, 

zariadenie sociálnej pomoci a organizácia zriadená ministerstvom školstva. 

Ak ide o výkon pracovnej činnosti pre najmenej dvoch zamestnávateľov, začínajúci 

pedagogický zamestnanec alebo začínajúci odborný zamestnanec si zvolí poskytovateľa 

adaptačného vzdelávania. Začínajúci pedagogický zamestnanec pracoviska praktického 

vyučovania absolvuje adaptačné vzdelávanie v škole, s ktorou má zamestnávateľ uzatvorenú 

zmluvu o duálnom vzdelávaní. 

Adaptačné vzdelávanie sa organizuje ako jednoduchý program adaptačného vzdelávania. 

Program adaptačného vzdelávania schvaľuje riaditeľ alebo štatutárny zástupca organizácie 

zriadenej ministerstvom školstva. 
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Odborným garantom adaptačného vzdelávania je riaditeľ alebo učiteľ profesijného rozvoja 

zaradený do podkategórie metodik profesijného rozvoja. Odborným garantom adaptačného 

vzdelávania v zariadení sociálnej pomoci je pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou alebo 

odborný zamestnanec s prvou atestáciou. 

Začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca zaradí 

riaditeľ do adaptačného vzdelávania najneskôr do piatich dní od vzniku pracovného pomeru 

bez ohľadu na splnenie kvalifikačných predpokladov začínajúceho pedagogického 

zamestnanca alebo začínajúceho odborného zamestnanca.  

Ak ide o adaptačné vzdelávanie poskytované organizáciou zriadenou ministerstvom školstva, 

členom a predsedom skúšobnej komisie môže byť učiteľ profesijného rozvoja zaradený do 

podkategórie metodik profesijného rozvoja. Predsedu a členov skúšobnej komisie vymenúva 

štatutárny orgán organizácie zriadenej ministerstvom školstva. O ukončení adaptačného 

vzdelávania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje  

a) evidenčné číslo protokolu a dátum ukončenia adaptačného vzdelávania, 

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca, 

c) dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d) názov programu adaptačného vzdelávania a rozsah vzdelávania v hodinách, 

e) výsledok ukončenia adaptačného vzdelávania, 

f) podpis predsedu skúšobnej komisie a podpisy členov skúšobnej komisie, 

g) odtlačok pečiatky poskytovateľa a podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa. 

Začínajúci pedagogický zamestnanec a začínajúci odborný zamestnanec, ktorý ukončil 

adaptačné vzdelávanie neúspešne, môže požiadať o vykonanie adaptačného vzdelávania 

organizáciu zriadenú ministerstvom školstva. 

Ak je poskytovateľom adaptačného vzdelávania organizácia zriadená ministerstvom školstva, 

pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec sa preukáže zamestnávateľovi potvrdením o 

zaradení do adaptačného vzdelávania; po úspešnom ukončení adaptačného vzdelávania 

predloží protokol. 
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PREDATESTAČNÉ VZDELÁVANIE 

Cieľom predatestačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií na zaradenie do 

vyššieho kariérového stupňa. Poskytovateľom predatestačného vzdelávania je atestačná 

organizácia. Predatestačné vzdelávanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodín ako 

schválený jednoduchý program predatestačného vzdelávania alebo v rozsahu najmenej 40 

hodín ako schválený program predatestačného vzdelávania členený na moduly. Program 

predatestačného vzdelávania schvaľuje ministerstvo školstva. 

Odborným garantom predatestačného vzdelávania je 

a) zamestnanec vysokej školy s najmenej vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa a 

najmenej piatimi rokmi vedeckej činnosti alebo výskumnej činnosti v oblasti, ktorej sa obsah 

vzdelávania týka, 

b) odborník s najmenej vysokoškolským vzdelaním tretieho stupňa a najmenej piatimi rokmi 

výkonu pracovnej činnosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelávania týka, alebo 

c) učiteľ profesijného rozvoja zaradený do podkategórie konzultant atestačného konania. 

Predatestačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou pred odborným garantom a 

účastníkmi vzdelávania. Na základe odporúčania odborného garanta poskytovateľ 

predatestačného vzdelávania vydá pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému 

zamestnancovi osvedčenie o predatestačnom vzdelávaní, ktoré obsahuje 

a) evidenčné číslo osvedčenia a dátum vydania osvedčenia, 

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca, 

c) dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d) názov predatestačného vzdelávania a názov modulu predatestačného vzdelávania, 

e) rozsah vzdelávania v hodinách, 

f) číslo a dátum schválenia programu predatestačného vzdelávania, 

g) profesijné kompetencie, ktoré pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 

vzdelávaním získal, 

h) odtlačok pečiatky poskytovateľa a podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa. 
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AKTUALIZAČNÉ VZDELÁVANIE 

Cieľom aktualizačného vzdelávania je podľa potrieb zriaďovateľa, školy, školského zariadenia 

alebo zariadenia sociálnej pomoci 

a) udržiavanie alebo obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej 

činnosti, 

b) získanie nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych predpisoch, 

výchovnovzdelávacích programoch, pedagogickej dokumentácii a ďalšej dokumentácii alebo 

c) získanie nových vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej činnosti. 

Poskytovateľom aktualizačného vzdelávania je 

a) škola, 

b) školské zariadenie, 

c) zariadenie sociálnej pomoci, 

d) zriaďovateľ školy bez právnej subjektivity alebo školského zariadenia bez právnej 

subjektivity. 

Aktualizačné vzdelávanie sa organizuje ako schválený jednoduchý program aktualizačného 

vzdelávania v rozsahu najmenej 10 hodín za školský rok a najviac 24 hodín za školský rok. 

Program aktualizačného vzdelávania a rozsah aktualizačného vzdelávania schvaľuje riaditeľ. 

Škola, školské zariadenie a zariadenie sociálnej pomoci v závislosti od svojich potrieb upraví 

rozsah aktualizačného vzdelávania vo vnútornom predpise. Škola, školské zariadenie, 

zariadenie sociálnej pomoci a zriaďovateľ môže pri organizovaní aktualizačného vzdelávania 

spolupracovať s poskytovateľom inovačného vzdelávania v oblasti, v ktorej má poskytovateľ 

inovačného vzdelávania oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania. 

Odborným garantom aktualizačného vzdelávania je pedagogický zamestnanec školy, školského 

zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci s druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec 

školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci s druhou atestáciou. Ak v škole, 

školskom zariadení alebo v zariadení sociálnej pomoci nie je pedagogický zamestnanec s 

druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou, odborným garantom 

aktualizačného vzdelávania je riaditeľ, vedúci pedagogický zamestnanec alebo vedúci odborný 

zamestnanec. 
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Škola, školské zariadenie alebo zariadenie sociálnej pomoci s počtom pedagogických 

zamestnancov alebo odborných zamestnancov nižším ako desať sa môže pri poskytovaní 

aktualizačného vzdelávania spojiť s inou školou, školským zariadením alebo so zariadením 

sociálnej pomoci; odborný garant sa určí dohodou riaditeľov. 

Odborný garant aktualizačného vzdelávania 

a) predkladá riaditeľovi na schválenie program aktualizačného vzdelávania, 

b) rozvrhuje vzdelávacie aktivity aktualizačného vzdelávania v súlade s potrebami a 

možnosťami školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci, 

c) vedie evidenciu účasti pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov na 

aktualizačnom vzdelávaní. 

Pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec školy, školského zariadenia alebo 

zariadenia sociálnej pomoci vykonáva lektorskú činnosť v aktualizačnom vzdelávaní súčasne s 

výkonom pracovnej činnosti. 

Riaditeľ na požiadanie vydá pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi 

potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní, ktoré obsahuje 

a) evidenčné číslo potvrdenia a dátum vydania potvrdenia, 

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca, 

c) dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizačnom vzdelávaní vydáva, 

e) rozsah aktualizačného vzdelávania v hodinách, 

f) odtlačok pečiatky školy, školského zariadenia alebo zariadenia sociálnej pomoci a podpis 

riaditeľa. 

V školách, v ktorých školským vzdelávacím programom je medzinárodný program, sa za 

aktualizačné vzdelávanie považujú vzdelávacie aktivity zamerané na prehlbovanie, 

zdokonaľovanie, rozširovanie a rozvíjanie profesijných kompetencií poskytované príslušnou 

medzinárodnou organizáciou. 

INOVAČNÉ VZDELÁVANIE 

Cieľom inovačného vzdelávania je 
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a) prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencií potrebných na výkon pracovnej 

činnosti v príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v 

príslušnej kategórii odborného zamestnanca alebo 

b) uplatnenie najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe vo výchove a vzdelávaní. 

Poskytovateľom inovačného vzdelávania je 

a) vysoká škola, 

b) organizácia zriadená ministerstvom školstva, 

c) organizácia zriadená iným ústredným orgánom štátnej správy na plnenie úloh v oblasti 

profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

d) katolícke pedagogické a katechetické centrum, 

e) škola, školské zariadenie a zariadenie sociálnej pomoci, 

f) zamestnávateľ, ktorému bolo vydané osvedčenie o spôsobilosti zamestnávateľa poskytovať 

praktické vyučovanie v systéme duálneho vzdelávania, 

g) iná právnická osoba, ktorá má v predmete činnosti vzdelávanie. 

Inovačné vzdelávanie sa organizuje ako jednoduchý program inovačného vzdelávania 

poskytovaný v rozsahu najmenej 50 hodín. 

Vysoká škola organizuje inovačné vzdelávanie 

a) na základe svojej vzdelávacej činnosti, vedeckej činnosti, odbornej činnosti, publikačnej 

činnosti alebo na základe umeleckej činnosti a 

b) v rozsahu oprávnenia, ktoré vydáva rektor vysokej školy pre príslušné fakulty vysokej školy. 

Poskytovateľ inovačného vzdelávania podľa odseku 2 písm. b) až g) organizuje inovačné 

vzdelávanie na základe a v rozsahu oprávnenia, ktoré vydáva ministerstvo školstva. Odborným 

garantom inovačného vzdelávania je zamestnanec poskytovateľa, ktorý je odborník z praxe s 

najmenej 

a) vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej 

sa obsah vzdelávania týka, alebo 

b) úplným stredným odborným vzdelaním a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej 

sa obsah vzdelávania týka. 
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Inovačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou pred trojčlennou komisiou, ktorú 

vymenúva štatutárny orgán poskytovateľa. Členom komisie a predsedom komisie môže byť 

odborný garant a ďalší odborník z praxe s najmenej vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa 

a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelávania týka, alebo úplným 

stredným odborným vzdelaním a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah 

vzdelávania týka. O záverečnej prezentácii sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje 

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

b) dátum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

c) názov inovačného vzdelávania, 

d) miesto a dátum konania záverečnej prezentácie, podpis predsedu komisie a členov komisie. 

Na základe protokolu o úspešnej záverečnej prezentácii poskytovateľ vydá pedagogickému 

zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedčenie o inovačnom vzdelávaní, ktoré 

obsahuje 

a) evidenčné číslo osvedčenia a dátum vydania osvedčenia, 

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca, 

c) dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d) názov inovačného vzdelávania, 

e) rozsah vzdelávania v hodinách, 

f) číslo a dátum vydania potvrdenia o oprávnení na poskytovanie inovačného vzdelávania, 

g) odtlačok pečiatky poskytovateľa a podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa. 

ŠPECIALIZAČNÉ VZDELÁVANIE 

Cieľom špecializačného vzdelávania je získanie profesijných kompetencií potrebných na výkon 

špecializovaných činností. Poskytovateľom špecializačného vzdelávania je 

a) vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program, ktorým sa získava vzdelanie vyžadované 

na výkon pracovnej činnosti, 

b) stredná odborná škola, 

c) organizácia zriadená ministerstvom školstva, 
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d) katolícke pedagogické a katechetické centrum, 

e) národný športový zväz v príslušnom druhu športu alebo športová organizácia poverená týmto 

národným športovým zväzom, ak ide o špecializačné vzdelávanie na výkon špecializovanej 

činnosti v oblasti rozvoja športových zručností detí a žiakov a získavania základov konkrétneho 

druhu športu, 

f) iná právnická osoba, ktorá má v predmete činnosti vzdelávanie zamerané na obsah 

špecializovanej činnosti v príslušnej kariérovej pozícii. 

Špecializačné vzdelávanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodín ako schválený 

jednoduchý program špecializačného vzdelávania. 

Vysoká škola, ktorá uskutočňuje študijný program, ktorým sa získava vzdelanie vyžadované na 

výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo v príslušnej podkategórii pedagogického 

zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca, organizuje špecializačné 

vzdelávanie podľa príslušného profesijného štandardu. Program špecializačného vzdelávania 

schvaľuje rektor vysokej školy, ak vnútorné predpisy vysokej školy neurčujú inak. 

Program špecializačného vzdelávania, ktoré organizuje poskytovateľ špecializačného 

vzdelávania podľa odseku 2 písm. b) až f), schvaľuje ministerstvo školstva.  

Odborným garantom špecializačného vzdelávania je  

a) zamestnanec vysokej školy alebo odborník s najmenej vysokoškolským vzdelaním tretieho 

stupňa a najmenej piatimi rokmi vedeckej činnosti alebo výskumnej činnosti v oblasti, ktorej 

sa vzdelávanie týka, 

b) pedagogický zamestnanec poskytovateľa s druhou atestáciou a najmenej piatimi rokmi praxe 

v oblasti, ktorej sa vzdelávanie týka, 

c) športový odborník z praxe s najmenej vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa získaným 

v študijnom odbore šport alebo 

d) odborník z praxe s najmenej vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa a najmenej piatimi 

rokmi praxe v oblasti, ktorej sa vzdelávanie týka. 

Ak ide o odborného zamestnanca, za špecializačné vzdelávanie sa považuje aj certifikačná 

príprava podľa osobitného predpisu. Ak ide o supervízora, za špecializačné vzdelávanie sa 

považuje aj akreditovaný vzdelávací program ďalšieho vzdelávania v oblasti supervízie. 
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Špecializačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou skúškou pred najmenej trojčlennou 

skúšobnou komisiou, ktorú vymenúva štatutárny orgán poskytovateľa. Záverečná skúška môže 

byť aj praktická. 

Členom skúšobnej komisie a predsedom skúšobnej komisie môže byť 

a) odborný garant a 

b) odborník s najmenej vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa v príslušnej oblasti a 

najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah špecializačného vzdelávania týka; ak 

ide o vysokoškolského učiteľa, prax nahrádza vedecká činnosť alebo výskumná činnosť v 

príslušnej oblasti.  

O priebehu záverečnej skúšky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje  

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

b) dátum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

c) názov špecializačného vzdelávania, 

d) oblasti alebo témy, z ktorých pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec vykonal 

záverečnú skúšku, 

e) celkový výsledok záverečnej skúšky, 

f) miesto a dátum konania záverečnej skúšky, podpis predsedu skúšobnej komisie a členov 

skúšobnej komisie. 

Na základe protokolu o úspešnom vykonaní záverečnej skúšky poskytovateľ vydá 

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedčenie o špecializačnom 

vzdelávaní, ktoré obsahuje 

a) evidenčné číslo osvedčenia a dátum vydania osvedčenia, 

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca, 

c) dátum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, 

d) názov špecializačného vzdelávania, 

e) rozsah vzdelávania v hodinách, 

f) číslo a dátum schválenia špecializačného vzdelávania, 
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g) názov kariérovej pozície, 

h) odtlačok pečiatky poskytovateľa a podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa. 

Základná škola s materskou školou Hlavná 299 Horné Saliby poskytne priestor iniciatíve 

učiteľa, umožní mu zúčastniť sa vzdelávania v súlade s plánom profesijného rozvoja a v súlade 

s: 

● potrebami školy, 

● odbornými a spoločenskými požiadavkami na výkon pracovnej činnosti a 

● individuálnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. 

Zamestnávateľ podporuje profesijný rozvoj: 

● priznaním príplatku za profesijný rozvoj podľa osobitného predpisupo úspešnom ukončení 

adaptačného vzdelávania za úspešné absolvovanie: 

1. rozširujúceho štúdia, 

2. štátnej jazykovej skúšky, 

3. špecializačného vzdelávania na výkon špecializovaných činností v kariérových pozíciách: 

● zodpovedný vychovávateľ, 

● vedúci predmetovej komisie, 

● vedúci vzdelávacej oblasti, 

● vedúci záujmovej oblasti alebo vedúci oddelenia, 

● školský koordinátor vo výchove a vzdelávaní, 

● školský špecialista vo výchove a vzdelávaní, 

● supervízor, 

⮚ v súlade so štruktúrou kariérových pozícií školy, školského zariadenia. 

1. inovačného vzdelávania v rozsahu najmenej 50 hodín. 

ATESTÁCIA 

Atestácia je štátne overenie profesijných kompetencií vymedzených profesijným štandardom 

pre príslušnú kategóriu a podkategóriu pedagogického zamestnanca a príslušnú kategóriu 
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odborného zamestnanca, pre príslušný kariérový stupeň, získaných vzdelávaním, 

sebavzdelávaním alebo výkonom pracovnej činnosti. 

Atestáciu môže vykonať pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec, ktorý spĺňa 

kvalifikačný predpoklad na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo 

v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného 

zamestnanca a získal najmenej: 

- úplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvú atestáciu, alebo 

- vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, ak ide o druhú atestáciu. 

Žiadosť o vykonanie atestácie je opatrená odtlačkom pečiatky zamestnávateľa a podpisom 

riaditeľa školy. Prílohou k žiadosti je atestačné portfólio pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca ako súbor dokladov o získaní profesijných kompetencií vyžadovaných 

pre zaradenie do vyššieho kariérového stupňa. 

Atestačné portfólio môže obsahovať len potvrdenie o využívaní vyžadovaných profesijných 

kompetencií získaných sebavzdelávaním alebo výkonom pracovnej činnosti, ktoré vydá riaditeľ 

školy. V danom prípade posudok neobsahuje posúdenie tvorivej činnosti ako tvorivej odbornej 

činnosti, tvorivej umeleckej činnosti alebo ako interpretačnej umeleckej činnosti na základe jej 

vplyvu na získanie požadovaných profesijných kompetencií pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca.   

Podmienky vykonania atestácie a atestačné konanie je upravené v § 59 až § 62 zákona č. 

138/2019 Z. z. 

POSKYTOVANIE PRACOVNÉHO VOĽNA NA PROFESIJNÝ ROZVOJ 

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí pracovné voľno s náhradou 

funkčného platu v rozsahu: 

- päť pracovných dní v kalendárnom roku na profesijný rozvoj v rámci vzdelávania (za 

vzdelávanie sa považuje aj odborná stáž) alebo tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom 

pracovnej činnosti, najmä činnosti vedeckej, výskumnej, publikačnej alebo umeleckej 

- ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej 

atestácie 

- ďalších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module funkčného vzdelávania, 

ak ide o riaditeľa, vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného 

zamestnanca. 
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Ak pracovný pomer zamestnanca trvá kratšie ako jeden kalendárny rok, za každý odpracovaný 

mesiac mu patrí pol dňa pracovného voľna podľa čl. 8 ods. 1 tejto smernice. 

Zamestnávateľ poskytuje pracovné voľno s náhradou mzdy na profesijný rozvoj na žiadosť 

zamestnanca a len po dohode so zamestnancom. 

Účasť zamestnanca, ktorému bolo poskytnuté pracovné voľno na profesijný rozvoj, na 

vzdelávaní musí byť preukázateľná a vo vzťahu k zamestnávateľovi doložená príslušným 

potvrdením. Za jeden deň pracovného voľna s náhradou mzdy sa považuje čas zodpovedajúci 

dĺžke pracovného času, ktorý mal zamestnanec na základe rozvrhnutia ustanoveného 

týždenného pracovného času v tento deň odpracovať. 

FINANCOVANIE PROFESIJNÉHO ROZVOJA 

Zamestnávateľ plánuje finančné prostriedky na plnenie plánu profesijného rozvoja na príslušné 

obdobie priamo v rozpočte školy.  

Náklady na aktualizačné vzdelávanie a adaptačné vzdelávanie, ktoré sa poskytujú v pracovnom 

čase zamestnanca, hradí zamestnávateľ.  

Zamestnávateľ v pláne profesijného rozvoja určí, ktoré druhy vzdelávaní bude pedagogickým 

zamestnancom a odborným zamestnancom uhrádzať. 

Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec hradí náklady spojené: 

- s kvalifikačným vzdelávaním,  

- so základným programom, ktoré pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec 

neabsolvuje v súlade s plánom profesijného rozvoja,  

- s adaptačným vzdelávaním začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho 

odborného zamestnanca, ktorý ukončil adaptačné vzdelávanie neúspešne a požiadal 

o vykonanie adaptačného vzdelávania organizáciu zriadenú ministerstvom školstva, 

- s predatestačným vzdelávaním. 

Ak ide o rozširujúce štúdium všetkých poskytovateľov rozširujúceho štúdia v súlade s plánom 

profesijného rozvoja, oprávnené náklady môže hradiť zamestnávateľ, a to na základe 

individuálneho posúdenia žiadosti predloženej riaditeľovi školy najneskôr ku dňu začiatku 

tohto štúdia. Predplatenie nákladov za rozširujúce štúdium nie je podmienené uzatvorením 

dohody o zvyšovaní kvalifikácie podľa Zákonníka práce.  

Zamestnávateľ sa bude uchádzať o poskytnutie dotácie na podporu aktivít profesijného rozvoja 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, ktorú môže poskytnúť Ministerstvo 
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školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky (ďalej ako „MŠVVaŠ SR“) zo svojej 

rozpočtovej kapitoly. Zoznam oblastí aktivít na poskytnutie dotácie a výzvu na predloženie 

žiadostí na poskytnutie dotácie zverejňuje MŠVVaŠ SR na svojom webovom sídle.  

PREUKAZOVANIE NÁROKU, PRIZNÁVANIE A POSKYTOVANIE PRÍPLATKU 

ZA PROFESIJNÝ ROZVOJ 

Zamestnávateľ poskytuje dva druhy príplatkov za profesijný rozvoj, ktoré sú uvedené 

v oznámení o výške a zložení funkčného platu: 

- príplatok za profesijný rozvoj podľa § 32g zákona č. 553/2003 Z. z.,  

- príplatok za profesijný rozvoj podľa § 14e zákona č. 553/2003 Z. z. 

Príplatok za profesijný rozvoj podľa § 32g zákona č. 553/2003 Z. z. a príplatok za profesijný 

rozvoj podľa § 14e zákona č. 553/2003 Z. z. môže byť spolu za obidva druhy príplatkov 

vyplácaný v maximálnej výške 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do 

ktorej je pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec zaradený. 

Príplatok za profesijný rozvoj podľa § 32g zákona č. 553/2003 Z. z. u zamestnanca, ktorého 

pracovný pomer vznikol po nástupe do nového zamestnania, sa preukazuje potvrdením od 

predchádzajúceho zamestnávateľa o percente poskytovaného príplatku. 

Príplatok za profesijný rozvoj podľa § 14e zákona č. 553/2003 Z. z. u zamestnanca, ktorého 

pracovný pomer vznikol po nástupe do nového zamestnania, sa preukazuje potvrdením od 

predchádzajúceho zamestnávateľa s uvedením, odkedy sa poskytuje a za absolvovanie akého 

vzdelávania sa poskytuje. Pri priznávaní tohto príplatku zamestnávateľ zohľadňuje dobu 

poskytovania uplynutú u predchádzajúceho zamestnávateľa.  

Príplatok, ktorý pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí za profesijný 

rozvoj v sume podľa § 14e ods. 1 zákona 553/2003 Z. z., sa prizná na dobu 7 rokov najviac 

v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický 

zamestnanec a odborný zamestnanec zaradený. Tento príplatok patrí za všetky vzdelávania po 

1. septembri 2019 podľa zákona č. 138/2019 Z. z., ktorý je vo vzťahu k zákonu č. 553/2003 

osobitným predpisom.  

Príplatok podľa § 14e zákona č. 553/2003 Z. z. sa priznáva po úspešnom ukončení adaptačného 

vzdelávania pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorý spĺňa 

kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti (vrátane zohľadnenia § 83 zákona č. 

138/2019 Z. z. – lehoty na získanie kvalifikačného predpokladu) za úspešné absolvovanie: 
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- rozširujúceho štúdia okrem rozširujúceho štúdia špeciálnej pedagogiky pedagogického 

zamestnanca školy pre deti a žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, 

- štátnej jazykovej skúšky vykonanej po 1. septembri 2019, 

- špecializačného vzdelávania na výkon špecializovaných činností v kariérových 

pozíciách podľa § 36 ods. 1 písm. c), d) až h), k) až m) a § 36 ods. 2 písm. b) až d) 

zákona č. 138/2019 Z. z., ktoré musia byť v súlade so štruktúrou kariérových pozícií 

školy/školského zariadenia. 

- inovačného vzdelávania v rozsahu najmenej 50 hodín (v návrhu novely školského 

zákona s predpokladanou účinnosťou od 1. septembra 2023, ktorou sa okrem iného 

novelizuje zákon č. 138/2019 Z. z. sa precizuje a upravuje, že ide o absolvovanie 

inovačného vzdelávania za každých 50 hodín; to neplatí, ak ide o inovačné vzdelávanie 

v oblasti pedagogiky predprimárneho vzdelávania absolvované učiteľom materskej 

školy). 

 Príplatok podľa § 14e zákona č. 553/2003 Z. z. sa priznáva sa od prvého dňa kalendárneho 

mesiaca, v ktorom pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec požiadal o priznanie 

príplatku. Určuje sa pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

Príplatok podľa § 14e zákona č. 553/2003 Z. z. sa odoberie alebo zníži od prvého dňa 

nasledujúceho mesiaca po uplynutí siedmich rokov od jeho priznania. 

Príplatok podľa § 14e zákona č. 553/2003 Z. z. nepatrí: 

- začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začínajúcemu odbornému 

zamestnancovi a  

- pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorý nespĺňa 

kvalifikačný predpoklad na výkon pracovnej činnosti podľa § 10 až § 12 zákona č. 

138/2019 Z. z. 

Pri vzniku nároku na príplatok za profesijný rozvoj zamestnávateľ neskúma splnenie 

požiadavky a podmienky uvedenej v § 13 zákona č. 138/2019 Z. z. (so zámerom výlučne 

priznania príplatku za profesijný rozvoj sa neskúma, či učiteľ vyučuje aprobačné predmety 

alebo predmety študijného odboru, v ktorom získal vzdelanie, v rozsahu najmenej jednej 

polovice jeho základného úväzku zníženého o jednu hodinu, t. j. nesleduje sa odbornosť 

vyučovania, ale len vo vzťahu k príplatku za profesijný rozvoj.) 

Pedagogickému zamestnancovi, ktorý je zaradený do kariérovej pozície výchovný poradca 

a kariérový poradca, nepatrí príplatok za profesijný rozvoj za úspešné absolvovanie 
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špecializačného vzdelávania na výkon špecializovaných činností v týchto kariérových 

pozíciách.  

 

3 Situačná analýza 

Prenesené kompetencie 

I. stupeň 

Titul Meno a priezvisko Aprobácia Kvalifikovanosť Funkcia 

Mgr. Monika Boborová Učiteľka I. st. kvalifikovaná TRU 1.A, šk. 

špec. pedag. 

Mgr. Katarína Panyiková Učiteľka I. st. kvalifikovaná TRU 1.B 

Mgr. Dáša Szomolaiová Učiteľka I. st. kvalifikovaná TRU 2 

Mgr.  Mária Hučková Učiteľka I. st. kvalifikovaná TRU 3 

Mgr.  Linda Csóková Učiteľka I. st. kvalifikovaná TRU 4 

Mgr.  Marcela Veselovská Učiteľka I. st. kvalifikovaná ZRŠ 

Mgr.  Laura Hudáková Učiteľka I. st., 

BIO-ETV 

kvalifikovaná RŠ 

II. stupeň 

Mgr. Silvia Tóthová CHE-MAT kvalifikovaná TRU 5, vých. 

poradca 

Mgr.  Patrícia Móriová SJL-ANJ-OBN kvalifikovaná TRU 6 



29 
 

Mgr. Alžbeta Francisciová ANJ kvalifikovaná TRU 7 

Mgr. Gábor Lelovics TSV-história kvalifikovaný TRU 8 

Mgr. Mária Juhásová MAT-CHE kvalifikovaná TRU 9 

Mgr.  Klaudia Jankovičová NEJ-BIO kvalifikovaná  

Mgr. Katarína Hirková DEJ-ETV kvalifikovaná  

 

Originálne kompetencie 

Pedagogickí zamestnanci ŠKD 

Mgr. Slávka Múcsková vychovávateľka kvalifikovaná 2.oddelenie 

Mgr.  Zuzana Koltunová - 

Kopecká 

vychovávateľka kvalifikovaná 1.oddelenie 

 Monika Lakatošová vychovávateľka kvalifikovaná 2.oddelenie 

Pedagogickí zamestnanci MŠ 

 Daniela Bégerová zástupkyňa 

riaditeľa pre MŠ 

kvalifikovaná  

 Monika Landlová učiteľka MŠ kvalifikovaná TU 

 Mariana Fazekasová učiteľka MŠ kvalifikovaná TU 

 Martina Kerpnerová učiteľka MŠ kvalifikovaná  
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Originálne a prenesené kompetencie 

Prevádzkoví zamestnanci ZŠ 

Mgr. Marta Fiamová  ekonómka 

 Veronika Köbölová  upratovačka 

 Mária Dobriová  upratovačka 

 Otília Mikuličová  upratovačka 

 Tibor Drozd  školník 

 

Ostatní pedagogickí zamestnanci: 

Mgr. Zuzana Slížiková – náboženská výchova evanjelického náboženstva 

Marta Grédiová - náboženská výchova  katolíckeho náboženstva 

Mgr. Angelika Kiss – pedagogický asistent (aprobácia BIO – CHE) 

Anita Benková – pedagogický asistent (učiteľka v predškolskom zariadení a vychovávateľka) 

 

4 Profilácia školy 

4.1 Pedagogický princíp školy 

Výchovno-vzdelávaciu činnosť smerovať k príprave žiakov na život, ktorý od nich vyžaduje, 

aby boli schopní kriticky a tvorivo myslieť, rýchlo a účinne riešiť problémy. Pripraviť človeka 

rozhľadeného, vytrvalého, schopného kooperovať a pracovať v tíme, schopného sebamotivácie 

k celoživotnému vzdelávaniu. Dosiahnuť zvýšenie gramotnosti v oblasti IKT žiakov v našej 

škole. Zabezpečiť kvalitnú prípravu žiakov v cudzích jazykoch so zreteľom na možnosti školy 

so zameraním na komunikatívnosť a s ohľadom na schopnosti jednotlivých žiakov. Vychovávať 

žiakov v duchu humanistických princípov. Škola zabezpečí podmienky na vzdelávanie žiakov 
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so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami tak, aby mali rovnocenný prístup vo 

vzdelávaní. 

 

4.2 Ciele a zameranie školy 

Hlavné ciele: 

- získať vzdelanie podľa školského zákona 

- rozvíjať kľúčové kompetencie, rozvoj osobnosti žiaka, dieťaťa 

- stabilizácia zamestnancov  

- škola, ktorá žije s obcou: v obci je vzdelávacou, kultúrnou a športovou inštitúciou, má 

svoju kvalitu. 

Ďalšie ciele: 

-  posilniť úlohu a motiváciu učiteľov, ich profesijný a odborný rast 

-  podporovať talenty, osobnosť a záujmy každého žiaka 

-  skvalitniť spoluprácu s rodičmi, verejnosťou a inými školami aj v zahraničí 

-  zaviesť nové formy a metódy práce. 

Pre život v Európskej únii je nevyhnutné vhodným motivovaním žiakov výrazne posilniť 

výučbu cudzích jazykov a vytvárať čo najlepšie podmienky pre výučbu nemeckého a 

anglického jazyka ako povinného alebo nepovinného predmetu. 

Viesť žiakov k využívaniu komunikačných a informačných technológií, podporovať 

zavádzanie a využívanie výpočtovej techniky do všetkých predmetov, dosiahnuť zvýšenie 

gramotnosti v oblasti IKT žiakov. 

Vytvárať podmienky pre športové aktivity žiakov, preferovať športovú výchovu a tým viesť 

žiakov k zdravému životnému štýlu. 

 

5 Plán vzdelávania na obdobie 2024 – 2029 

V oblasti odborného rastu pedagogických zamestnancov sa pedagogickí zamestnanci v šk. roku 

2024/2025 zamerali na uvedené vzdelávania: 
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Termín Názov vzdelávania Zodpovední pedagógovia 

Šk.r. 2024/2025 Semináre, workshopy, webináre (Libera 

Terra, Interaktívna škola) 

Mgr. Monika Boborová 

Šk.r. 2024/2025 Semináre, workshopy, webináre (Libera 

Terra, Inšpirácia, Interaktívna škola) 

Mgr. Katarína Panyiková 

Šk.r. 2024/2025 Aktualizačné a inovačné vzdel podľa 

ponuky 

Mgr. Dáša Szomolaiová 

Šk.r. 2024/2025 Aktualizačné a inovačné vzdel podľa 

ponuky 

Mgr. Mária Hučková 

Šk.r. 2024/2025 Aktualiz. vzdel., workshopy (Oxford, 

Univer. Press) a inov. vzdel – podľa 

ponuky 

Mgr. Linda Csóková 

9/2024-6/2025 Porady a školenia pre VP v CPP Galanta 

Aktualizačné a inovačné vzdel podľa 

ponuky 

Mgr. Silvia Tóthová 

Šk.r. 2024/2025 Aktualizačné a inovačné vzdel podľa 

ponuky 

Mgr. Patrícia Móriová 

Šk.r. 2024/2025 Aktualiz. vzdel., workshopy (Oxford, 

Univer. Press) a inov. vzdel – podľa 

ponuky 

Mgr. Alžbeta Francisciová 

Šk.r. 2024/2025 Aktualizačné a inovačné vzdel podľa 

ponuky 

Mgr. Gábor Lelovics 
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Šk.r. 2024/2025 Aktualizačné a inovačné vzdel podľa 

ponuky 

Mgr. Mária Juhásová 

Šk.r. 2024/2025 Aktualizačné a inovačné vzdel podľa 

ponuky 

Mgr. Katarína Hirková 

9/2024 Aktual. vzdel – Environmentálna výchova 

21. stor. 

Mgr. Klaudia Jankovičová 

9/2024 Vedenie ľudí v škole alebo v ŠZ - funkčné 

vzdel., rozširujúci modul 

Aktualizačné a inovačné vzdel podľa 

ponuky 

Mgr. Marcela Veselovská 

Priebežne 

1/2025 

3/2025 

Funkčné vzdel. - rozširujúci modul 

Komunikácia s rodičmi – workshop,  

RCPÚ 

Inov. vzdel.- Kurikulum v kontexte tvorby 

ŠkVP 

Mgr. Laura Hudáková 

Šk.r. 2024/2025 Aktualizačné a inovačné vzdel podľa 

ponuky 

Anita Benková 

Šk.r. 2024/2025 Semináre, workshopy, webináre (Libera 

Terra, Inšpirácia, Interaktívna škola) 

Mgr. Angelika Kiss 

Šk.r. 2024/2025 Semináre (Libera Terra), workshopy Monika Lakatošová 

Šk.r. 2024/2025 Semináre, workshopy (Libera Terra), 

webináre ( Inšpirácia, Interaktívna škola) 

 

Mgr. Slávka Múcsková 
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  Mgr. Zuzana Koltunová Kopecká 

Podľa ponuky vzdelávaní sa bude v priebehu školského roku plán profesijného rozvoja 

aktualizovať. 

Plán profesijného rozvoja na obdobie rokov 2024 – 2029 zahŕňa nasledovné oblasti, v ktorých 

sa budú pedagogickí zamestnanci vzdelávať: 

a) Spolupráca s pedagogickým asistentom v triede. 

b) Práca so žiakmi so ŠVVP. 

c) Podpora detí cudzincov, jazyková podpora detí cudzincov. 

d) Nenásilná komunikácia, mediácia a riešenie konfliktov. 

e) Terapeutické prístupy, programy a intervencie so žiakmi. 

 

6 Záverečné ustanovenia 

1. Profesijný rozvoj sa netýka pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

ktorí vykonávajú pracovnú činnosť na základe dohody o prácach vykonávaných mimo 

pracovného pomeru. („Dohodárov“ sa netýka žiadne vzdelávanie ani atestácie, neposkytuje sa 

im adaptačné vzdelávanie a nevykonávajú ani atestácie.) 

2. Kvalifikačné, funkčné, špecializačné a inovačné vzdelávanie môže absolvovať aj 

zamestnanec, ktorý nie je pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancom a 

spĺňa kvalifikačný predpoklad vyžadovaného stupňa vzdelania na výkon pracovnej činnosti v 

príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej 

kategórii odborného zamestnanca. 

3. Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec školy môže počas prerušenia výkonu 

pracovnej činnosti z dôvodu materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky alebo pri prerušení 

pracovnej činnosti podľa § 82 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. po dohode s riaditeľom školy 

absolvovať vzdelávanie alebo vykonať atestáciu. 

4. S týmto Plánom profesijného rozvoja sú oboznámení všetci pedagogickí zamestnanci 

školy. 
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0000Plán profesijného rozvoja bol schválený: 

Zriaďovateľom: ................................... Obec Horné Saliby, zastúpená starostom obce 

Prerokovaný v pedagogickej rade dňa: 24.09.2024 

Prerokovaný v Rade školy dňa: 24.09.2024 

Plán profesijného rozvoja nadobúda účinnosť dňa: 24.09.2024 

 

.......................................   ........................................       .................................... 

Mgr. Laura Hudáková  Ing. Pavol Dobosy       Ing. Margaréta Szabová 

riaditeľka školy    starosta obce         predsedníčka RŠ 

........................................ 

Mgr. Katarína Hirková 

zástupca zamestnancov 

 


